FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)
NUCLEO DE SAUDE (NUSAU)
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA (DEPSI)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (PPGPSI)
MESTRADO ACADEMICO EM PSICOLOGIA (MAPSI)

ARTHUR ANTUNES GOMES QUEIROZ

ROSAS NEGRAS NA UNIR: Cotas e as perspectivas das beneficiarias negras

PORTO VELHO/RO
2021



ARTHUR ANTUNES GOMES QUEIROZ

ROSAS NEGRAS! NA UNIR: Cotas e as perspectivas das beneficiarias negras

Dissertacdo apresentada como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de Mestre em
Psicologia pelo Programa de Pds-Graduacao
em Psicologia da Universidade Federal de
Rondonia (PPGPsi/UNIR).

Linha de Pesquisa: Psicologia Escolar e
Processos Educativos.

Orientadora: Dra. Maria Ivonete Barbosa
Tamboril.

PORTO VELHO/RO
2021

1 O titulo do trabalho faz referéncia ao livro de Lélia Gonzalez “Primavera para as rosas negras” (2018), publicado
pela Editora Filhos da Africa, organizado e editado pela Uni&o dos Coletivos Pan-Africanistas (UCPA).



Dados Internacionais de Catalegacao na Publicagdo
Fundacao Universidade Federal de Rondonia
Gerada automaticamente mediante informacdes fornecidas pelo(a) autor(a)

Q384r Queiroz, Arthur Antunes Gomes Queiroz.

Rosas negras na Unir: cotas e as perspectivas das beneficiarias negras /
Arthur Antunes Gomes Queiroz Queiroz. — Porto Velho, RO, 2021.

108 f.
Orientador{a): Prof ® Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Dissertacdo (Mestrado Académico em Psicologia) - Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia

1.Aces afirmativas. 2.Cotas. 3.Mulheres negras. 4.Feminismo Negro. |.
Tamboril, Maria lvonete Barbosa. I1. Titulo.

CDU 141.72-054

Bibliotecario(a) Lua Silva Mendonca CRB 11/905



19/08/2021 SEI/UNIR - 0656088 - Fotha de aprovagao de Defesa de Mestrado

MINISTERIO DA EDUCACAQ
FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
FOLHA DE APROVACAO
“ROSAS NEGRAS NA UNIR: COTAS E AS PERSPECTIVAS DAS BENEFICIARIAS NEGRAS"
ARTHUR ANTUNES GOMES QUEIROZ
Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-graduagdo em Psicologia (PPGPSI) como exigéncia parcial para
obtencao do titulo de Mestre em Psicologia pela Fundagdo Universidade Federal de Rondénia.

Linha de Pesquisa: Psicologia Escolar e Processos Educativos.
Orientadora: Profa. Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Banca examinadora:

Prof2, Dr2. Maria Ivonete Barbosa Tamboril — Orientadora/PPGPSI/UNIR
Prof2. Dr2. lolete Ribeiro da Silva — Avaliadora externa/PPGPSI/UFAM
Profi. Dr2. Maria Fernanda de Sousa Rodrigues - Avaliadora externa/OPLURAL

Dissertagdo aprovada em: 28 de abril de 2021.

Seil . | Documento assinado eletronicamente por MARIA IVONETE BARBOSA TAMBORIL, Coordenador(a),
. @ em 28/04/2021, as 12:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil __ | Documento assinado eletronicamente por IOLETE RIBEIRO DA SILVA, Usudrio Externo, em
frntcond @ 28/04/2021, 3s 21:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrdaica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SQil L Documento assinado eletronicamente por MARIA FERNANDA DE SOUSA RODRIGUES, Usudrio
ot @ Externo, em 29/04/2021, as 21:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrdnica 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

'#2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0656088 e
Cl%: o codigo CRC 8853CE02.

Referéncia: Processo n? 23118.004660/2021-81 SEI n2 0656088

hitps./sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=763104&infra_sistema=1... 11



AGRADECIMENTOS

Sou imensamente grato a quem me tornei. As imperfeicdes, aos medos, as muitas alegrias e
conquistas que me moldaram, que me permitiram ser quem sou. Agradeco também a quem
me acompanhou e me trouxe até aqui.

Minha avo, in memorian, mulher maravilhosa, dona de seu proprio caminho e merecedora
dos meus primeiros segredos.

Meu pai e minha mée, pelo apoio incondicional e por serem meu alicerce, minha fortaleza
em qualquer circunstancia.

Minha irmd, por me ensinar tanto sobre independéncia, forca e beleza.

Minhas amigas e amigos, de ontem e de hoje, especialmente Denise, que me faz acreditar
todos os dias que eu posso ser, ter e fazer o que eu quiser e quando eu ndo quero, tudo bem, a
gente ndo precisa ser/ter/fazer tudo. Esse mestrado é um pouquinho seu, também.
Agradeco a Victor e Rose por fazerem meus dias menos pesados e rirem comigo da vida.

E aquelas que escutaram minhas lamurias nos Gltimos anos quase que diariamente e me
ajudaram a persistir: Tamires, Marcia, Cassia, Aline e Pedro.

Quem me acompanhou durante o mestrado, companheiras e companheiros de tarefas,
perrengues, risadas, cervejas e Coca-Colas, cantorias e banhos de rio: Bruno (meu
coorientador), Rita, Maquézia, Vincent, Jéssica, Danielle, Gabrielle e Eliane.

Meu amor, Guilherme, que me ensinou a ver o mundo com mais cor e que me fez ser mais
feliz, mais eu. Te amo.

O Programa de Pés-graduacdo em Psicologia da Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia (MAPSI) por se fazer como um lar para mim. Agradeco especialmente as
professoras Marli e Vanderléia, por me apresentarem saberes tdo intensos e necessarios.
As mulheres que possibilitaram 0 nascimento deste trabalho, contribuindo imensamente para
meu crescimento pessoal e académico ao me permitirem ouvir suas historias.

E finalmente, minha orientadora, Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril, por ter me
escolhido e por ter aberto as portas de sua casa para me receber. Por todas as risadas,
ensinamentos, broncas e testemunhos de coragem e alegria no intuito de fazer a diferenca no
mundo. Desejo um futuro de menos trabalho e muito mais saude, praia, histérias e cachaca.

A tudo isso, sou muito grato.



[]

O tempo foi passando e ela foi crescendo

Agora la na rua ela é a preta do suvaco fedorento

Que alisa o cabelo pra se sentir aceita

Mas ndo adianta nada, todo mundo a rejeita

Agora ela cresceu, quer muito estudar

Termina a escola, a apostila, ainda tem vestibular

E a boca seca, seca, nem um cuspe

Vai pagar a faculdade, porque preto e pobre ndo vai pra USP
Foi o que disse a professora que ensinava la na escola

Que todos séo iguais e que cota é esmola

Cansada de esmolas e sem o dim da faculdade

Ela ainda acorda cedo e limpa trés apartamentos no centro da cidade
Experimenta nascer preto, pobre na comunidade

Cé vai ver como sao diferentes as oportunidades

[...]

Cota ndo é esmola — Bia Ferreira

Quando a mulher negra se movimenta,
toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela
Angela Davis



RESUMO GERAL

O trabalho analisa o sistema de cotas da Universidade Federal de Rondénia (UNIR), Campus
José Ribeiro Filho, localizado na cidade de Porto Velho, a partir das perspectivas de mulheres
negras, com a inten¢do de evidenciar a importancia de politicas publicas que busquem tornar o
ensino publico superior acessivel. A pesquisa divide-se em dois estudos complementares. O
Estudo 1 tem por escopo a anélise da implantacéo da politica de cotas na UNIR, verificando-se
0 quantitativo de mulheres negras que ingressaram como cotistas na instituicdo, a proporgéo
delas que conseguiu permanecer na universidade, a (in)existéncia de politicas de
acompanhamento na instituicdo e seu alcance. Os resultados apontam que o quantitativo de
cotas ocupadas pelas mulheres negras cresceu, alcancando seu pico em 2017, com 231
matriculas. Comparadas aos homens negros, elas possuem uma taxa de sucesso académico
maior e uma taxa de “abandono” menor e, com relagdo ao acompanhamento institucional,
verificou-se que ndo ha uma politica de assisténcia exclusiva as/aos cotistas, 0 que serve de
entrave a concretizacdo do ideal de democratizacdo da academia. O Estudo 2, por sua vez,
objetiva a compreensdo das experiéncias académicas de mulheres negras cotistas, por meio de
Entrevistas Narrativas com 05 (cinco) académicas dos cursos de Direito, Letras, Pedagogia,
Psicologia e Medicina. Os resultados permitiram a construcdo de quatro eixos tematicos
analiticos: (1) O caminho das narradoras até a universidade; (2) Concepc¢des das beneficiarias
acerca da politica de cotas; (3) Mulheres negras cotistas na UNIR: processos e dificuldades; e
(4) Horizonte para aquelas que virdo: contribui¢cGes necessarias. Constatou-se a evidéncia do
desvelamento de processos de autodescoberta e construgdo da identidade racial iniciados pelos
autoquestionamentos no momento de opcdo de ingresso pelas cotas, aléem de questfes
envolvendo a inexisténcia de acolhimento institucional no momento de entrada; a auséncia de
suporte pedagdgico, tendo em vista serem estudantes que vieram da rede pablica de ensino; e a
construcdo da rede de apoio para enfrentamento das adversidades que se apresentam na rotina
universitaria. Conclui-se que a universidade deve estar atenta ao ponto de vista destas
estudantes no intuito de melhoramento da politica de cotas. O Feminismo Negro e trabalhos
nas areas da Educacdo e da Psicologia Social que tratam do tema aqui evocado serviram como
embasamento tedrico para as discussdes abordadas, circunscrevendo a pesquisa hum campo
interdisciplinar.

Palavras-chave: Acdes afirmativas. Cotas. Mulheres negras. Feminismo Negro.



ABSTRACT

The work analyzes the quota system of the Federal University of Rondénia (UNIR), Campus
José Ribeiro Filho, located in the city of Porto Velho, from the perspectives of black women,
with the intention of highlighting the importance of public policies that seek to make the
accessible public higher education. The research is divided into two complementary studies.
Study 1 aims to analyze the implementation of the quota policy at UNIR, verifying the number
of black women who joined the institution as quota holders, the proportion of them who
managed to stay at the university and the role of follow-up actions in the trajectories of these
students. The results show that the number of quotas occupied by black women grew, reaching
its peak in 2017, with 231 enrollments. Compared to black men, they have a higher academic
success rate and a lower “dropout” rate and, with regard to institutional monitoring, it was found
that there is no policy of exclusive assistance to quota holders, which serves as an obstacle the
realization of the academy's ideal of democratization. Study 2, in turn, aims to understand the
academic experiences of black women quota students, through Narrative Interviews with 05
(five) students from Law, Literature, Pedagogy, Psychology and Medicine courses. The results
allowed the construction of four analytical thematic axes: (1) The narrators’ path to the
university; (2) Conceptions of the beneficiaries about the quota policy; (3) Black women quota
holders at UNIR: processes and difficulties; and (4) Horizon for those to come: necessary
contributions. There was evidence of the unveiling of processes of self-discovery and the
construction of racial identity initiated by self-questioning at the time of entering the quota, in
addition to issues involving the lack of institutional reception at the time of entry; the absence
of pedagogical support, in view of being students who came from the public school system; and
the construction of a support network to face the adversities that present themselves in the
university routine. It is concluded that the university must be attentive to the point of view of
these students in order to improve the quota policy. Black Feminism and works in the areas of
Education and Social Psychology that deal with the theme mentioned here served as a
theoretical basis for the discussions addressed, circumscribing research in an interdisciplinary
field.

Keywords: Affirmative actions. Quotas. Black women. Black Feminism.
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INTRODUCAO

Escrevo hoje, marco de 2021, de um mundo que tem passado por transformacdes
forcadas por conta da pandemia global do novo coronavirus (COVID-19). Sonhos e projetos
foram suspensos por um periodo indeterminado de tempo e algumas das trajetorias de parentes,
colegas e amigas/os chegaram a ser interrompidas nesse caminho. Novas dindmicas de aulas,
de trabalho, de convivio, de vida foram impostas a todos e isso acabou por lancar sobre cada
um de n6s um enorme sentimento de incerteza e desesperanca.

Alguns conseguiram se manter em casa, trabalhando em regime de home officeou
trabalho remoto. No entanto, a maioria das pessoas ndo possui essa alternativa e sdéo compelidas
a se expor a contaminacao, na tentativa de manter seus empregos ou criar algum tipo de renda.
Enquanto a preocupacao de alguns reside exclusivamente em como organizar a nova rotina de
confinamento, uma vez que tém a possibilidade de manter o isolamento social e possuem
garantia de acesso a saude e saneamento basico, para outros o0 que estad em xeque é a propria
existéncia, 0 meio como ha de se sobreviver.

No Brasil, pais que no momento em que escrevo € o terceiro lugar no ranking mundial
em namero total de casos, com 11.019,344pessoas infectadas e segundo lugar em nimero de
mortes, com 265.4112, a pandemia serviu tanto para desvelar com maior amplitude, quanto para
acentuar a crua e assombrosa desigualdade que nos marca como sociedade. Simbolicamente, 0
primeiro caso de morte pelo COVID-19 no estado do Rio de Janeiro, ocorrido em 16 de marco
de 2020, foi de uma empregada doméstica que trabalhava em um apartamento no Alto Leblon,
na Zona Sul. A patroa, que havia voltado recentemente de uma viagem a Italia, testou positivo
para a doenca ap6s o falecimento da vitima®.

Este exemplo se amolda perfeitamente a projecao realizada por Pires, Carvalho e Xavier
no estudo “COVID-19 e desigualdade: a distribui¢do dos fatores de risco no Brasil”, no qual as
autoras apontam a maior potencialidade de exposicdo de populagbes vulnerdveis a
contaminagdo por conta de fatores como “uso de transporte publico, 0 nimero maior de
moradores por domicilio, 0 acesso a saneamento basico, o acesso a saude e a dificuldade de

manter o isolamento social sem perda excessiva de renda ou do emprego” (2020, p. 02).

Dados coletados por pais, territorio e area, referentes a 09.03.2021, no Painel do Coronavirus da Organizagdo
Mundial da Satde (OMS). Disponivel em: https://covid19.who.int/table.

3Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-vitima-do-rj-era-
domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.html
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O mesmo estudo aponta que 54% das pessoas que apresentam um ou mais fatores de
risco para 0 COVID-19 declararam ter frequentado apenas o ensino fundamental, enquanto a
proporcéo era de 28% para os que frequentaram o ensino médio e 34% para 0s que cursaram 0
Ensino Superior ou pds-graduacdo. Além disso, averiguou-se que a incidéncia de comorbidades
relacionadas ao virus estdo presentes em cerca de 42% da populacdo que frequentou apenas o
ensino fundamental, enquanto a média da populacéo dos demais grupos € de 33%.

Ou seja, pessoas que concluiram os ensinos médio e superior apresentam muito menos
chance de serem contaminadas pelo novo coronavirus, se comparadas com aquelas que
cursaram apenas o ensino fundamental. O fato de ter ou ndo frequentado o ambiente escolar e
universitario dita quem é mais passivel de estar exposto ou ndo a doenca, principalmente por
conta das possibilidades de acesso a melhores condi¢fes de saneamento basico, saude e
transporte que os integrantes dos primeiros grupos possuem, segundo os resultados
apresentados pelas autoras.

Quem estudou mais pode obter um melhor emprego, auferir uma renda maior e
consequentemente, conseguir acessar bens que estdo indisponiveis para populagdes com menor
poder aquisitivo. Nesse contexto, a desigualdade produzida e reproduzida socialmente constroi
e reforca os limites dos espacos onde individuos podem/devem estar e as consequéncias
positivas ou negativas do transito nestes espagos.

De outro lado, observa-se que o poder publicocontribui a perpetuagdo dessas
diferenciac6es relacionais, ao manter-se inerte em determinados campos de atuacdo ou entdo
ao movimentar-se por meio de politicas publicas deficitarias, como é o campo da educacéo
formal, maculando o potencial desenvolvimento do corpo social como um todo, relegando
apenas a poucas/os as possibilidades de ocupacédo dos melhores espacos sociais.

Entender como os processos dinamicos de desigualdade emergem, mas principalmente
como eles influenciam e até determinam a posi¢édo que o ser humano vai ocupar na arena social
foi a génese deste trabalho. Entretanto, atento a impossibilidade de tentar analisar todas as faces
das desigualdades sociais no nosso pais, as assimetrias educacionais universitarias foram eleitas
como cerne da presente pesquisa, principalmente pela crenca de que muitas das disparidades
socioeconbmicas se originam e, portanto, podem e devem ser combatidas no campo da
educacdo. Mais especificamente, pretendoanalisar as experiéncias vivenciadas por estudantes
negras* cotistas da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no CampusJosé Ribeiro Filho,

localizado na cidade de Porto Velho, para acessar € permanecer no ambiente universitario.

4A atual classificacdo do IBGE (2015) considera cinco categorias para a autodeclaracdo com relagdo a
cor/raca/etnia: 1) branca, 2) preta, 3) amarela (pessoa que se autodeclarou de origem oriental); 4) parda (pessoa
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A presente pesquisa, muito antes de todo o caos promovido pelo novo coronavirus,
buscou apontar justamente a necessidade e urgéncia da discusséo acerca de como 0 acesso e a
permanéncia na universidade é experimentada de forma extremamente diversa por pessoas de
grupos sociais distintos, e como isso pode impactar decisivamente na trajetéria académica
dessas pessoas.

Ocorre que, como ja dito, a pandemia revelou e reforgou a enorme diferenca no modo
como determinados grupos sociais tém ou ndo a possibilidade de acessar os bens materiais,
culturais e os direitos universais existentes. Exemplo maior disto € o emblematico episdédio em
que, sem aulas presenciais nas escolas publicas e privadas desde 0 més de marco de 2020, 0
Ministério da Educagdo (MEC) disponibilizou, em 04 de maio de 2020, uma propaganda em
suas redes sociais oficiais com o lema “Enem 2020: o Brasil ndo pode parar”.

Durante a propaganda, as atrizes e os atores contratados afirmam que “a vida ndo pode
parar” e pedem para que as/os estudantes “estude(m), de qualquer lugar, de diferentes formas,
pelos livros, internet, com a ajuda a distancia dos professores™. A peca publicitaria ainda
informa que o periodo para inscricdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
permaneceria entre 11 a 22 de maio de 2020.

Em resposta, estudantes e profissionais da educagdo se manifestaram nas redes sociais
afirmando a impossibilidade de manutencéo do calendario do exame em virtude do contexto da
pandemia, alegando principalmente, o fato de que varios estudantes ndo tém condigdes de
estudar pela internet.

Conforme dados do levantamento “TIC: Domicilios 20197, realizado pelo Centro
Regional de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade da Informag&o (CETIC)®, cerca de 28%
dos domicilios brasileiros ndo possuem acesso a internet. Essa realidade é ainda mais marcada para
estudantes da zona rural, porquanto 48% dos lares rurais ndo possuem acesso a internet, enquanto nos
lares urbanos o percentual é de 25%. E a discrepancia aumenta quando a classe social é levada em
consideragdo para a analise dos dados: nos domicilios com renda de até 01 (um) salario minimo, 45%
nao possuem acesso a internet, enquanto as classes A e B totalizam juntas apenas 6% dos ambientes

Sém acesso.

gue se autodeclarou mulata, cafuza, cabocla, mameluca ou mestica) e 5) indigena (pessoa que se autodeclarou
indigena ou india). A denominagéo “negras/os” considera a soma das denominacdes de pessoas pretase pardas.
SDisponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=apufjiGII Y0

®Fonte: CGLbr/NIC.br, Centro Regional de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade da Informagéo
(Cetic.br), Pesquisa sobre o uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo nos domicilios brasileiros — TIC
Domicilios 2019.
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Questionado acerca do assunto, o Ministro da Educacgéo a época, Abraham Weintraub,
em entrevista a radio Jovem Pan de Sdo Paulo, em 14 de abril, afirmou que “o ENEM ndo é
100% justo” e que o objetivo da prova “é selecionar as pessoas mais qualificadas e mais
inteligentes™.

Apo6s uma movimentacdo do Senado Federal e ante a pressdo por parte de entidades
estudantis e educacionais, 0 MEC resolveu adiar a data de aplicacéo da prova, sendo aberta uma
enqguete online sobre a nova data da prova. O resultado, que contou com a participacao de cerca
de 19,3% do total de inscritas/os no exame, apontou a preferéncia para a realiza¢do da prova no
més de maio de 2021. Por ter sido realizada de forma online e tendo contado com um nimero
inexpressivo de participantes, a enquete somente revelou o carater excludente que constitui, em
sua maioria, 0s processos seletivos para estudantes do ensino médio, incluso o proprio ENEM.

Atualizacdo: O exame ocorreu nos dias 17 e 24 de janeiro de 2021, rodeado de polémicas
sobre sua realizacdo em meio ao crescimento do numero de casos do coronavirus. O percentual
de abstencdo de estudantes que compareceram a prova ultrapassou o indice de 51,5% no
primeiro final de semana e 55,33% no segundo’.

O que se sobressai acerca de todo o imbroglio criado pelo MEC ao desconsiderar as
dificuldades enfrentadas pelas/os estudantes, as quais foram agravadas no contexto de
pandemia, é a evidéncia de que as autoridades governamentais possuem uma visdo descolada
da realidade em que vive uma grande parcela do corpo estudantil brasileiro que pretende
ingressar na universidade publica.

Nesse sentido, Fernandes (2020, s/p.) pontua:

A questdo do ENEM é um reflexo muito forte de como jé funciona a desigualdade de
acesso a universidade no Brasil. Dinheiro compra tempo, tecnologia, transporte,
disponibilidade docente, curriculo diversificado e até mesmo tranquilidade. Isso em
tempos normais. Imagina agora.

Desse modo, consciente da problematica que circunda o acesso de certos grupos
socialmente marginalizados ao Ensino Superior pablico, da obriga¢do imposta pela legislacdo
de 2012 para a democratizacdo do acesso, e também da necessidade de reflexdo e discussao
sobre os contextos de desigualdade educacional que evidenciaram-se e alargaram-se com a
pandemia do novo coronavirus, iniciamos — e a partir daqui passo a falar em terceira pessoa,

pois caminharei com a colaboracdo de minha orientadora — a analise do sistema de cotas no

" Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2021/01/24/enem-abstencao-de-553-supera-o-esperado-
diz-presidente-do-inep.html
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Campus José Ribeiro Filho, localizado na cidade de Porto Velho da UNIR, sob a perspectiva
das beneficiarias negras.

Nossa escolha em privilegiar o ponto de vista das estudantes negras parte da
compreensdo de que o espaco ocupado pelas mulheres negras no mundo € completamente
diverso do das mulheres brancas e principalmente dos homens, independente de cor, etnia ou
raca.

Para Carneiro (2003), a experiéncia historica das mulheres negras foi diferenciada e o
discurso classico sobre a opressdo ndo reconhece nem é capaz de dimensionar a diferenca
qualitativa dos efeitos sofridos pela opressdo na identidade dessas mulheres. A autora destaca,
que apenas as mulheres brancas foi concedido o espaco de “sexo fragil”, de figura dependente,

de mae e esposa perfeitas.

Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que justificou historicamente a
protecdo paternalista dos homens sobre as mulheres, de que mulheres estamos
falando? No6s, mulheres negras, fazemos parte de um contingente de mulheres,
provavelmente majoritario, que nunca reconheceram em si mesmas esse mito, porque
nunca fomos tratadas como frageis. Fazemos parte de um contingente de mulheres
que trabalharam durante séculos como escravas nas lavouras ou nas ruas, como
vendedoras, quituteiras, prostitutas... Mulheres que ndo entenderam nada quando as
feministas disseram que as mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhar! Fazemos
parte de um contingente de mulheres com identidade de objeto (CARNEIRO, 2003,
p. 12).

O ambiente universitario ndo difere do tecido social no qual esté inserido, continuando
a refletir os modelos de opressdo que afetam principalmente as mulheres negras e perpetuando
esse espaco divisor, que ndo alcanca as mdultiplas faces e vozes da nossa sociedade. Verdade
gue hoje menos do que antes. Mas ainda assim, o esfor¢o institucional da academia — e aqui
falamos da nossa realidade de nossa universidade, a UNIR — tem se provado aquém do
necessario para a construcao de uma universidade pluralistica.

Por esse motivo, mostra-se necessario criar, dentro da academia, os elementos concretos
gue proporcionem o contato com 0 ponto de vista Unico dessas estudantes na condicdo de
mulheres, negras, cotistas e, muitas das vezes, oriundas das camadas mais pobres da populacéo.

De se observar que a Psicologia tem se disposto a discutir as relacfes étnico-raciais e
seus reflexos nos construtos das subjetividades dos seres humanos. Santos, Schucman e Martins
(2012) apontam que o pensamento psicologico brasileiro acerca das relagdes étnico-raciais
passou por trés momentos: o primeiro, relativo ao final do século XIX e inicio do século XX,

no qual, em associacao aos saberes das areas da Medicina e da Educacéo, a Psicologia produziu
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a ideia de que certas caracteristicas étnico-raciais estavam associadas a determinados tipos de
caréter, sujeitando os individuos negros ao controle e a excluséo social.

Nesse periodo, o médico Raimundo Nina Rodrigues, baseando-se no darwinismo social,
desenvolveu estudos relacionando raca, patologias psiquiatricas e tipologias criminais, sob o
argumento de que o retrocesso econdmico da Bahia podia ser explicado pela presenga macica
de negros e mesticos na composi¢cdo demografica do Estado, que influenciava o restante da
populacdo com suas doencas, costumes e religido. Ganha corpo a tese de degeneracao de racas,
onde o sujeito negro é convertido no problema negro e passa a receber um maior nimero de
diagndsticos de doencas mentais toxinfecciosas (sifilis e alcoolismo, por exemplo) e doengas
constitucionais (esquizofrenia e psicose maniaco-depressiva) em comparacdo a populacdo
branca (SANTOS, SCHUCMAN E MARTINS, 2012).

O segundo periodo diz respeito as décadas de 1930 a 1950, onde a producéo psicoldgica,
capitaneada por nomes como Raul Briquet, Arthur Ramos, Donald Pierson, Virginia Leone
Bicudo, Aniela Ginsberg e Dante Moreira Leite, discute a construgdo sociocultural das
diferencas, sob criticas ao determinismo bioldgico na constitui¢do da Psicologia e da Psicologia
Social no Brasil. Bicudo, Ginsberg e Leite sdo os responsaveis, em 1940 e 1950, por
empreender estudos que explicam as diferencas entre ragas através dos fatores ambientais,
combatendo a visdo determinista bioldgica que prevalecia até entdo na Psicologia. Para 0s
pesquisadores, as desigualdades sociais podem ser explicadas pelas condi¢cGes econdmicas,
sociais e pela socializacdo, pela interacdo social (SANTOS, SCHUCMAN e MARTINS, 2012).

O terceiro periodo refere-se a década de 1990 até os dias atuais e trata dos estudos em
Psicologia sobre branquitude e branqueamento, realizados por Jurandir Freire Costa, Irai
Carone, Maria Aparecida Bento e Edith Pizza. Tais estudos, considerados relacionais, assim
como 0s posicionamentos adotados nos estudos feministas, deslocaram a perspectiva dos
Outros racializados para o grupo sobre o qual foi construida a nogdo de raca, ou seja, as/os
brancas/os, e possibilitou a andlise critica do contetdo das identidades tidas como hegeménicas.

Contudo, com relagéo a especificidade do tema abordado nessa pesquisa, qual seja, a
necessidade de compreensdo das vivéncias, dos sentidos e das percepc¢des de mulheres negras
beneficiarias de cotas no ambiente académico, o que se verificou é a insuficiéncia de material
de pesquisa e discussédo pela ciéncia psicologica, principalmente apds a edicdo da lei de cotas.

Afirma-se isso apos a realizagdo de buscas nas bases eletronicas de dados do Portal de
Periddicos Eletronicos de Psicologia (PePSic), da Biblioteca Eletronica Cientifica Online, em
inglés: Scientific Electronic Library Online (SciELO) e do Portal de Literatura Latino-

Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), levando em consideragéo a pesquisa
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apenas de publicacdes nos campos das ciéncias humanas e da satde, utilizando-se como critério
de refinamento publicacdes na area da Psicologia, no marco temporal de 2012 a 20208, em
portugués, com os seguintes descritores: “cotas”, “acdes afirmativas” e “mulheres negras”. Os
termos foram combinados entre si, com auxilio do operador booleano.

A primeira busca foi pelo termo “cotas”, o qual retornou 07 (sete) publicacdes na
plataforma PePSic, 14 (quatorze) na SCIELO e 47 (quarenta e sete) na LILACS. A segunda foi
a combinacao “agdes AND afirmativas” que resultou em 08 (oito) publicagdes na base PePSic,
08 (oito) na SciELO e 38 (trinta e oito) na LILACS. Em seguida utilizamos “mulher AND
negra”, retornando 03 (trés) resultados na PePSic, 10 (dez) na SciELO e 62 (sessenta e dois) na
LILACS. Apos, tentamos “cotas AND mulher AND negra”, sem retorno nas bases PePSic e
SciELO, mas com 01 (um) resultado na LILACS. E, por fim, buscamos ‘“agdes AND
afirmativas AND negra”, com 03 (trés) resultados na PePSic, 09 (nove) na SciELO e 06 (seis)
na LILACS.

O total inicial da busca foi de 216 (duzentos e dezesseis) publicagbes. Com o
refinamento da amostra, apos a exclusdo dos trabalhos duplicados (n=73), restaram 143 (cento
e quarenta e trés trabalhos com potencial de analise. A partir da leitura dos resumos desses
trabalhos foi realizada a exclusdo daqueles que n&o tratavam do tema aqui proposto (n=118),
restando 25 (vinte e cinco) estudos elegiveis para verificagdo, assim evidenciados na Figura 1:

Figura 1 — Levantamento de publicacdes sobre o tema

Estratégia de busca:
PePsic: 21
SciELO: 41

LILACS: 154

Total: (n=216)

Estudos excluidos:

A J

Duplicados: (n=73)

v

Estudos com potencial de analise

(n=143)

Estudos excluidos:

» | Foradotema: (n=118)

v

Estudos analisados

(n=25)

8periodo apds a promulgacéo da Lei de Cotas (Lei n° 12.711, de 29.08.2012).
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Fonte: Pesquisa bibliogréfica. Elaboracéo do autor.

Observamos que as publicacbes sobre cotas e acdes afirmativas nas referidas

plataformas, com o enfoque na area da psicologia, se concentram na analise dos temas

esquematizados conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Levantamento de publica¢fes sobre o tema

TEMA

ESTUDOS

Implementacdo da politica de cotas ou da politica
de permanéncia de cotistas

MAYORGA,; SOUZA, 2012; JESUS, 2013,
CHEHUEN NETO et al., 2014, GONZALES;
GUARESCHI, 2015; NOGUEIRA et al., 2017

Representagdes sociais das/os beneficiarias/os de
cotas

SILVA; SILVA, 2012; MELO et al., 2014;
SANTQOS; SCOPINHO, 2015, 2016

InteracGes interpessoais e afetividades entre o0s
cotistas e o espaco académico, incluindo a
diferenca das vivéncias entre cotistas e néo
cotistas

SOUSA; BARDAGI; NUNES, 2013; RIBEIRO,;
PEIXOTO; BASTOS, 2017; MONTEIRO;
SOARES, 2018

Discursos sobre a politica de cotas

SACCHET, 2012; CAMINO et al., 2014

Impressbes e  sentidos  atribuidos
beneficiarias/os sobre a politica de cotas

por

MARQUES; SANTOS, 2015; MODESTO et al.,
2017; RIBEIRO; GUZZO, 2019; MOURA,
TAMBORIL, 2018

Perfil de estudantes, inclusas/os beneficiarias/os
das cotas

GABRIEL, 2013; CARDOSO FILHO et al.,
2015

Relacdes étnico-raciais, levando em consideragéo
as cotas e sua relagcdo com o racismo estrutural

NOGUEIRA, 2013; NUNES, 2014; SANTOQOS;
SCHUCMAN, 2015; SACCO; COUTO;
KOLLER, 2016

Estudo do tipo estado da arte

GUARNIERI; MELO-SILVA, 2017

Fonte: Elaboragdo do autor a partir do levantamento realizado nas bases de dados PePSic, SCiELO e

Lilacs.

Nossa analise dos estudos se deteve a verificacdo de abordagens voltadas as categorias

de género combinadas com as das relagdes étnico-raciais. Ou seja, buscamos entre os trabalhos

encontrados, verificar se havia a discussdo aprofundada acerca da condigdo das estudantes

cotistas enquanto mulheres negras, dos sentidos e significados empregados por essas

beneficiarias sobre a politica de cotas e os impactos em suas trajetdrias académicas. O resultado

encontrado € justamente a auséncia de estudos que tenham analisado a perspectiva de estudantes

cotistas sob os filtros analiticos aqui apresentados. Assim, a presente pesquisa possui especial
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relevo cientifico ao empreender o estudo e a anélise das expressdes das vozes de mulheres
negras cotistas, que permanecem silenciadas e/ou ndo ouvidas no campo académico.

Entretanto, € de suma importancia destacar que esta pesquisa pretendeu entender a
questdo de insercdo das mulheres negras na UNIR sob a perspectiva das beneficiarias de cotas,
mas sua construcdo se deu a partir das impressdes de um homem: eu. Eu que hoje me entendo
e me afirmo como negro no espaco social. Assumidamente (e orgulhosamente) homossexual.
Jovem, nortista e que, apesar de todos meus privilégios, sigo consciente de que a classe
trabalhadora ¢ a classe a qual pertenco.

Somente a partir do olhar de homem, negro, gay, nortista e trabalhador é que foi possivel
entender e me conectar a luta, mas principalmente, a necessidade de estabelecer esse espago de
escuta e aprofundamento na questdo de género, das relacGes étnico-raciais e de classe dentro do
ambiente de Ensino Superior.

Compreendo que o papel exercido pelo homem na luta feminista vai além de apenas
apoiar 0 movimento. A disseminacdo dos pressupostos tedricos entre outros homens e
principalmente, a pratica da resisténcia em espacos que, infelizmente, as mulheres ainda nédo
tém acesso se faz imperiosa. hooks® (2018, p. 31) exorta: “[...] O feminismo é antissexismo.
Um homem despojado de privilégios masculinos, que aderiu as politicas feministas é um
companheiro valioso de luta, e de maneira alguma ¢ ameaga ao feminismo [...]”.

Evidentemente que a ajuda de minha orientadora foi de fundamental importancia, afinal
compartilho em muito com ela a alma feminista desta pesquisa, mas € preciso explicar que o
que se pretendeu aqui ndo foi “dar voz” as mulheres negras, até porque as mulheres negras ja
tém suas vozes. Elas falam e ndo precisam de interlocutores nesse processo. Mas sim, ouvir. E
a partir dessa escuta, construir um trabalho que possa fomentar novos dialogos acerca das
politicas publicas educacionais que visam a superacdo da desigualdade.

Superacdo que busca uma transformacao social concreta, real, estrutural. E ndo apenas
uma “ilusdo de mudanga”, baseada numa estratégia de inclusdo simbdlica, como Collins (2017)
nos conta que ocorreu nos Estados Unidos nas décadas de 1980 e 1990, em que o intelecto de
autoras negras comegou a ser bem-vindo nas salas de aula da academia, com a exposigéo de um
ponto de vista autodefinido e coletivo sobre a feminilidade negra, mas a presenga do corpo
fisico da mulher negra continuava a ser rechagada nos espagos académicos.

Em razdo dessa necessidade mais do que evidente, nasceu e se constituiu a presente

pesquisa, cujo objetivo, como dito, é analisar a politica de cotas na UNIR, Campus José Ribeiro

%bellhooks é o pseuddnimo de Gloria Jean Watkins e é escrito em letras mintsculas em desafio as imposi¢des
linguisticas e académicas, segundo a propria autora.
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Filho, na cidade de Porto Velho, sob um viés interseccional, a partir das perspectivas das
mulheres autodeclaradas pretas e pardas. Para isso, a pesquisa foi construida com base em dois
estudos distintos e complementares. Frisamos que 0 que se pretendeu foi organizar a pesquisa
de modo a criar dois estudos independentes, mas que conversem entre si, uma vez que 0
primeiro visa descrever e analisar dados quantitativos, enquanto o segundo objetiva uma anélise
qualitativa das trajetdrias educacionais das estudantes negras cotistas que contribuiram para a
pesquisa.

Os objetivos especificos do primeiro estudo perfazem: a) descrever e analisar 0 processo
de implantacdo da politica de cotas na UNIR; b) identificar o quantitativo de ingressantes por
meio das cotas raciais aplicando o recorte de género, pormenorizando a quantidade das cotistas
desistentes e das cotistas que permaneceram na UNIR; e, ¢) levantar as a¢des desenvolvidas
pela UNIR visando a permanéncia e o sucesso de estudantes cotistas com foco nas mulheres
negras. Ja os objetivos especificos do segundo estudo séo: a) levantar as narrativas de estudantes
negras, ingressantes no Campus Porto Velho da UNIR por meio da politica de cotas no que diz
respeito as suas experiéncias académicas; b) analisar as experiéncias e/ou dificuldades em suas
jornadas académicas como mulheres negras cotistas; efinalmente, c) identificar suas
perspectivas na condi¢do de mulher e preta/parda na universidade.

Nesse sentido, os estudos se estruturam a partir das mesmas orientagdes tedricas, quais
sejam: o feminismo negro e a interdisciplinaridade. Alguns conceitos também serdo
compartilhados nos dois estudos, como interseccionalidade, raga/cor/etnia, género e classe. Por
isso, a fim de auxiliar a compressdo de quem for acompanhar esta pesquisa, antes da leitura dos
estudos apresentamos o Capitulo 1: “Dos direcionamentos tedricos e conceitos centrais da
pesquisa”, no qual abordamos a estrutura epistemoldgica da pesquisa.

Posteriormente, temos o Estudo 1, intitulado “Florenegrecendo a UNIR: acesso e éxito
das estudantes negras cotistas”, onde apresentamos os resultados acerca das condi¢des de
implementacdo da politica de cotas na UNIR, bem como da (in)existéncia do movimento
institucional no sentido de subsidiar a permanéncia e a obtencao de éxito das estudantes negras
em suas trajetorias académicas. No Estudo 2, denominado “Trajetérias mulhenegrecidas:
perspectivas das estudantes cotistas negras na UNIR”sdo apresentadas as narrativas das
participantes da pesquisa e a analise das experiéncias e/ou dificuldades em suas jornadas
académicas.

Em nossas derradeiras consideracdes, expomos uma sintese dos resultados encontrados,

das andlises realizadas, das limitagdes enfrentadas no engendramento do presente trabalho, das
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sugestBes para futuras pesquisas e das possiveis contribuicfes desta pesquisa para a formulagéo

de uma politica de cotas ainda mais inclusiva e eficaz.
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1 DOS DIRECIONAMENTOS TEORICOS E CONCEITOS CENTRAIS DA
PESQUISA

Primeiramente, antes de adentrarmos ao contetdo dos estudos, devemos definir teorias
e conceitos que serviram como base para a construcdo do presente trabalho. 1sso porque, 0s
estudos 1 e 2 sdo complementares e ambos se utilizaram da mesma corrente epistemoldgica,
centrando-se nas mesmas conceituagdes. A distingdo entre eles reside, principalmente, em
relacdo as metodologias utilizadas e a organizacdo dos resultados obtidos em cada um deles.

Cabe entéo entendermos o que é epistemologia. Para Salgado (2008) a epistemologia é
um ramo da filosofia que se dedica ao estudo da definicdo do saber e a producdo do
conhecimento. J& Collins (2019) ensina que a epistemologia serve para apontar a construcao
das relacdes de poder que ditam no que devemos acreditar e porqué. Trata-se, basicamente, das
grandes questdes do saber: o que deve ser conhecido, como deve ser conhecido, por quem deve
ser conhecido, o porqué deve ser conhecido e 0 que serd produzido com o que é conhecido.

O conhecimento cientifico tradicional foi organizado para responder essas questdes a
partir de uma logica e perspectiva especificas: as do homem-branco-ocidental-burgués-cristao.
Na medida em que a presenca das mulheres e, principalmente, a de mulheres negras é
sistematicamente negada e excluida do processo de producéo e validacdo desse conhecimento,
ndo acreditamos na existéncia de uma ciéncia puramente neutra e/ou desinteressada.

Acompanhando o pensamento de Louro (1997), entendemos que, de modo contrério, 0
conhecimento que se pretendeu/pretendeuniversal ndo contemplou/contempla as visoes, as
experiéncias e 0s questionamentos de todos os seres humanos, acabando por criar uma Ciéncia
que serviu/serve para responder apenas aos questionamentos formulados por determinados
atores sociais, com intengfes especificas e resultados que buscam beneficid-los.Por esse
motivo, surge a necessidade de se empreender um caminho cientifico diverso, apartado dessa
“objetividade”, que busque formular questBes e alcancar respostas que digam respeito, pelo
menos inicialmente, a todas as pessoas.

Surge entdo a epistemologia feminista, a qual embasa uma pesquisa comprometida,
interessada, que demarca 0 espagco em que se origina e os paradigmas que a norteia e, portanto,
se contrapde a esse modo de formulacédo e desenvolvimento do conhecimento que se pretende
objetivo, mas que mascara interesses subjetivos de uma parcela muito pontual de atores sociais.
O que empreendemos ao nos filiarmos a epistemologia feminista ¢ a “a busca de uma nova
disposicdo epistemoldgica e politica, um novo modo de ser pesquisadora/pesquisador”
(LOURO, 1997, p. 146) (grifo da autora).
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Somente a partir desta nogdo de querer-romper com a ciéncia tradicional é possivel
compreender a constituicdo desta pesquisa, a qual seguiu orientagGes tedricas do feminismo

negro e da interdisciplinaridade.

1.1 FEMINISMO NEGRO

Necessario que entendamos como se constitui e opera a teoria feminista antes de
tentarmos compreender os contornos de uma teoria feminista negra. Essa distin¢do se faz
sobremaneira necessaria, na medida em que, como j& apontado na introdugdo, 0s espagos sociais
reivindicados e ocupados por mulheres brancas e negras sdo historicamente diferentes.

Para Louro (1997), a teoria feminista se forma a partir da compreensdo e da critica a
legitimidade e universalidade da histdria da ciéncia, a qual levou em consideracdo apenas
questdes e interesses daqueles que pretendem ser porta-voz da humanidade, mas que acabaram
por invisibilizar, marginalizar ou distorcer as experiéncias, conhecimentos e contribui¢des das
mulheres nas diferentes areas do saber humano. Assim, para além de simplesmente um
acréscimo das mulheres aos estudos na Histdria, nas Letras ou nas Ciéncias, a autora exorta que
0s questionamentos formulados por uma epistemologia feminista comp&em uma ruptura com
0 modo hegeménico de producdo cientifica.

Essa compreensdo permitiu o escrutinio de dualismos caracteristicos do pensamento
filoséfico dominante baseados em esteredtipos de género, como razdo versus emocao,
universalidade versus particularidade e cultura versus natureza, sendo que as primeiras
caracteristicas perfaziam o campo da ciéncia, da racionalidade e, portanto, da masculinidade,
em clara oposi¢do aos segundos, tratados como nao-cientificos, ndo-racionais, logo, femininos
(SILVA, 2018).

Ocorre que, assim como inexiste uma “unidade humana”, nos termos propostos e
encampados pela ciéncia convencional, também inexiste uma “unidade feminina”, capaz de
abarcar todas as mulheres. Dada a complexidade das experiéncias, por conta de marcadores
como raga, etnia, orientacdo sexual, idade, localizagcdo geogréfica, entre tantos outros, as
mulheres percebem e vivenciam os processos de construcdo da identidade de formas distintas.

Por esse motivo, a teoria feminista, assim como o préprio movimento feminista néo
deve ser entendido como um bloco monolitico. Ha de se falar em teorias feministas assim como
ha de se falar em movimentos feministas: em sua pluralidade. Temos o feminismo liberal, o
marxista, o socialista, o radical, 0 negro e outros tantos, que apesar das divergéncias, convergem

na ideia de existéncia e ataque aos ideais de dominagéo masculina (SCHIEBINGER, 2001).
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Entretanto, conforme aponta Schiebinger (2001), visando emular as conquistas e
direitos masculinos para as mulheres, o feminismo liberal, que se estabeleceucomo o “rosto”
do movimento feminista, tende a ignorar as diferencas de género a ponto de acreditar que a
igualdade entre homens e mulheres deve ser perseguida de modo irrestrito, ndo havendo assim,
diferenciac@es culturais ou bioldgicas entre 0s sexos.

E o pensamento segue também no espago cientifico, onde feministas liberais acreditam
que o fato de mulheres “participarem” da producdo cientifica ¢ suficiente, sem haver a
necessidade de transformacdes no conteddo cientifico produzido. O que ocorreu, inclusive, na
Psicologia, pois Nogueira (2017) explica que os pressupostos da psicologia cientifica do inicio
do século XX estavam impregnados por valores masculinos e, ante a necessidade de ganhar
espaco na disciplina, pouquissimas mulheres desafiaram seu carater epistemologico
androcéntrico.

Enquanto isso, as diferentes experiéncias historicas vivenciadas pelas mulheres negras
(sequestro de sua terra natal, escraviddo, estupro, separacdo de seus filhos e esfacelamento dos
nucleos familiares, negacio de direitos, entre outros'®) seguiam apartadas da l6gica de produc&o
cientifica dofeminismo “de mulheres brancas”. Ademais, 0 Movimento Negro também ndo se
mostrava como espaco propicio a oxigenacdo das ideias e fortalecimento de préticas
libertadoras das mulheres negras, por conta da reproducdo das opressdes de género pelos
homens negros (BAIRROS, 2008).

Lemos (2016, pp. 19-20) nos informa que:

O inicio dos anos 1980 é marcado pelo acirramento das fronteiras das especificidades,
onde pode ser constatado que as bandeiras das feministas brancas se distinguiam
daquelas defendidas pelas mulheres negras seja de classe média ou de faveladas. As
questdes relacionadas as mulheres negras eram invisibilizadas. [...] Por outro lado, a
participacdo nos movimentos negros agregaria outra dimenséo do ndo contentamento
e da falta de representatividade no processo de luta politica, [...] tendo em vista que
as expectativas e as solicitacbes dos homens negros era para que assumissemos as
tarefas tradicionalmente reservadas as mulheres.[...] sem contar os constantes apelos
a nossa sexualidade, configurando outro ponto de tenséo.

E a partir do movimento de dupla militancia realizado pelas feministas negras — no
interior dos movimentos feminista e negro —, que se inscreve a dendncia ao racismo, aos

privilégios usufruidos pelas feministas enquanto mulheres brancas e a subalternidade social

vivenciada pelas mulheres negras frente aos homens negros (CARNEIRO, 2015).

Para um aprofundamento na questdo, sugerimos a leitura de: “Primavera para as rosas negras” (2018), de Lélia
Gonzalez ¢ “Mulheres, Raga e Classe” (2016), de Angela Davis.
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Dessas lacunas e embates, emerge o feminismo negro, que converge com o feminismo
hegemaonico na critica a producéo cientifica tradicional, mas diverge no sentido de compreender
a persisténcia de exclusdo das mulheres negras da producao do conhecimento feminista e ainda,
apresentaa ruptura de visao unica de identidade das mulheres, pois “a raga reconfigura a forma
como as mulheres negras vivem o género” (SILVA, 2018, p. 119).

Segundo Carneiro (2003, p. 03):

[...] um feminismo negro, construido no contexto de sociedades multirraciais,
pluriculturais e racistas — como sdo as sociedades latino-americanas — tem como
principal eixo articulador o racismo e seu impacto sobre as relagcdes de género, uma
vez que ele determina a propria hierarquia de género em nossas sociedades.

Do aporte tedrico do feminismo negro'!, o conceito que se sobressai para a nossa
discussdo é o da interseccionalidade, que surge como ferramenta tedrico-metodologica-
analitica-praticasensivel as complexidades das interacGes humanas e, consequentemente, das
relacfes de poder. Cunhado por Kimberlé Crenshaw, ativista e advogada estadunidense, em

1989, o conceito de interseccionalidade diz respeito ao:

Problema que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagéo
entre dois ou mais eixos da subordinacéo. Ela trata especificamente a forma pelo qual
0 racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios
criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Apesar de formular a teoria interseccional no campo académico estadunidense, a origem
do conceito de interseccionalidade ndo pode ser atribuida exclusivamente a Crenshaw e remonta
a luta pelos direitos das mulheres negras de Sojourner Truth, que ja no século XIX, em seu
famoso discurso de improviso intitulado “E eu ndo sou uma mulher?”’*2, denunciou a forma
como as mulheres negras nos Estados Unidos eram estruturalmente atingidas pelo racismo,

capitalismo, cis-hétero-patriarcado®® e etarismo (AKOTIRENE, 2019).

11 Vale lembrar que mesmo dentro do feminismo negro, as correntes de pensamento séo diversas e, principalmente,
a marcacédo geografica das tedricas explicita a diversidade e especificidade do contexto histdrico-social em que a
ciéncia feminista negra é produzida. No Brasil, para citar algumas das autoras do pensamento feminista negro,
temos: Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, Conceigdo Evaristo,Luiza Bairros, Nilma Lino Gomes, Carla Akotireng,
Matilde Ribeiro, Jurema Werneck, Claudia Pons Cardoso, Sandra Azeredo, Djamila Ribeiro, dentre outras.

12 No original “Ain’t I A Woman?”, traduzido por Osmundo Pinho e publicado no Portal Geledés, em 8 de janeiro
de 2014. Cf.: SOJOUNER, Truth. E ndo sou uma mulher? — SojournerTruth. Traducdo de Osmundo Pinho,
Geledés, 8 jan. 2014. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/e-nao-sou-uma-mulher-sojourner-truth/. Acesso
em: 10 fev. 2020.

13 O patriarcado é o sistema social de dominacdo masculina sobre as mulheres. Apesar do conceito ter sofrido
criticas por conta de seu carater universalista, a-histérico e reducionista, 0 que temos é que a estrutura patriarcal
perdura na sociedade brasileira até os dias de hoje, expressando-se por meio dos controles exercidos pela familia,
trabalho e violéncia sobre as mulheres. Além disso, a logica patriarcal se fundamenta nos binarismos “homem-
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Aqui no Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, a autora Lélia Gonzalez ja articulava as
variaveis raca, género e classe em seus estudos, apontando a cumplicidade da mulher branca na
dominacdo das mulheres negras, visto que as grandes beneficiadas pela modificacdo nos
campos educacionais e profissionais ocorrida nas décadas de 1960 a 1980, em sua maioria,
foram as mulheres brancas, além deexplicitar o carater machista e sexista do Movimento Negro
(RODRIGUES, 2013).

Dadasasdiversidades de experiéncias humanas, a interseccionalidade serve,
sobremaneira, a exposi¢do da multiplicidade dos sistemas de opresséo, estruturados no racismo,
capitalismo e cis-hétero-patriarcado, que acabam por pavimentar caminhos identitarios
destinados a circulacdo de todas as pessoas. Nesse sentido, as opressdes atravessam todas as
pessoas em multiplos e distintos niveis. Acontece quesdo as mulheres negras pobres, as
atingidas repetidas vezes nos cruzamentos sobrepostos de raca/etnia, género e classe
(AKOTIRENE, 2019).

O exercicio para visualizarmos o conceito é o seguinte: as opressdes resultantes de
sociedades capitalistas, marcadas pelo racismo e sexismo criam “caminhos sociais”, por onde
transitam todas as pessoas daquela sociedade: uma “rua do género”, outra “rua étnico-racial”,
outra “rua de classe” e assim sucessivamente, até que se construa um “mapa dos sistemas de
opressoes”. O trafego é composto pelas politicas e/ou préaticas sociais que de algum modo
servem para fiscalizar, e principalmente, tolher o direito de quem transita por essas ruas e ndo
esteja desempenhando estritamente o papel destinado a si. Os caminhos ndo sdo paralelos e
formam intersecdes, onde quem o atravessa pode vir a sofrer com a colisdo de todos os sistemas
de opressbes simultaneamente. No caso de uma mulher, negra e pobre, esta pessoa estd
posicionada exatamente na encruzilhada entre a “rua da opressao de género”, a “rua da opressao
étnico-racial” e a “rua da opressdo de classe”, o que resulta num “acidente”, vitimando-a
(CRENSHAW, 2002).

Akotirene (2019) ensina que, as ferramentas analiticas-metodologicasdecorrentes de

epistemologiaseurocéntricasmuitas vezes sdo utilizadas na tentativa de prestar 0s “primeiros-

mulher” e “masculino-feminino”. O termo “cis” faz referéncia a quem € cisgénero, ou seja, quem se identifica com
o género atribuido a si no nascimento e o termo “hétero” trata de heterossexuais, que sdo as pessoas que destinam
seus desejos sexuais e/ou afetos a pessoas de sexo oposto ao seu. Em termos de identidade de género e de
orientacdo sexual, esses sdo 0s Unicos modelos possiveis de existéncia. As pessoas transgéneras/trans e
homossexuais desvirtuam essa logica. Nesse sentido, uma vez que todos 0s corpos, identidades e possibilidades
de expressdes de género e de sexualidade dissidentes e transgressores desse modelo sdo considerados
“subversivos”, a logica do patriarcado, além de fiscalizar e punir mulheres, fiscalizara e punira quem avanga e
confunde o limiar da cisgenereidade e da heterossexualidade, expondo os corpos dissidentes aos aparatos
repressivos institucionalmente organizados. Por isso, a escolha do termo cis-hétero-patriarcado. (AKOTIRENE,
2019).
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socorros” a esse “acidente”, mas o resultado é justamente a criacdo de mais fluxos no
cruzamento de raga, género e classe, pois essas abordagens ndo levam em consideracdo o
contexto que ocasionou o sinistro.

Segundo Collins (2019), é importante que nos atentemos que ha distingdo entre 0s
sistemas de opressdo que pavimentam esses “‘caminhos”, mas a estrutura de dominagao ¢ nica
(a que forma o “mapa das opressoes”). Por isso, ndo ha de se comparar 0s sistemas, 0 que
poderia produzir a compreensdo de hierarquizacdo das opressdes, mas sim, que a analise

interseccional leva em consideracéo a sobreposicdo, a imbricacdo desses sistemas de opressao.

Em vez de somar identidades, analisa-se quais condic¢Bes estruturais atravessam
corpos, quais posicionalidades reorientam significados subjetivos desses corpos, por
serem experiéncias modeladas por e durante a interacdo das estruturas, repetidas vezes
colonialistas, estabilizadas pela matriz de opressdo, sob a forma de identidade. Por sua
vez, a identidade ndo pode se abster de nenhuma de suas marcagdes, mesmo que nem
todas, contextualmente, estejam explicitadas (AKOTIRENE, 2019, p. 27).

Uma analise interseccional, portanto, deve atentar-se a todas as possiveis variaveis que
circundam e marcam as vivéncias e identidades das pessoas, possibilitando o “socorro”
necessario a quem foi vitimado nas colisdes multiplas dos diversos e articulados sistemas de
opressdes. Neste trabalho, estando a par dessa sensibilidade analitica, construiremos as
interpretacdes das trajetérias académicas das estudantes cotistas negras tomando consciéncia
de seus marcadores de “raca”, género e classe (e também, por ébvio, 0s outros tantos que
“saltarem” durante suas narrativas).

Acerca doconceito ou a categoria “raga” utilizado nesse trabalho, é de se observar que
tomamaos por base os ensinamentos de Munanga (2004), que nos explica que a concepc¢éao de
“raca” ndo se sustenta no ambito cientifico/biologico porque as diferencas existentes dentre os
patriménios genéticos dos individuos e das popula¢des ndo sao suficientes para elaboragdo de
uma classificagao de individuo ou populacao superior ou inferior. O conceito “raga” se legitima,
portanto, na dimensdo social, como expressao ideoldgica de relacdo de poder e de dominacao.

A “raca” ¢ uma realidade politica e social, que visa reproduzir e perpetuar desigualdades
e privilégios culturalmente construidos, dominando e excluindo individuos e populacdes
especificas, considerando-os inferiores. O conceito, contudo, apesar de nao ser cientificamente
valido, ndo desapareceu do corpo social e da ideologia dominante. Nesta perspectiva, resgatar
o0 termo “raca” faz sentido a partir de sua utilizacdo para construcao de redes de enfrentamento
e de solidariedade entre individuos e populagdes discriminadas, principalmente quando falamos

de movimentos de defesas dos direitos desses individuos e populagdes (SILVA, 2018).
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Para Gomes (2005), a partir do momento em que grupos utilizam o termo “raga” para
realizacdo de uma leitura social, parte-se sim de uma perspectiva racializada, mas nunca racista,
uma vez gque o0 que se objetiva € justamente o contrario: a afirmacdo e valorizacao da cultura e
dos signos que envolvem essas pessoas e populacdes marginalizadas. Além disso, como bem
assevera Guimaraes (2003, p. 31), a categoria “ra¢a” constitui-se em vetor de forca analitica
para compreensdo de “certas agcdes objetivamente intencionadas, ou o sentido subjetivo que
orienta certas acoes sociais”.

Por sua vez, o racismo € a expressao da ideologia socialmente construida de que uma
“raga” ou etnia ¢ superior, em comparacao a outras. Segundo Schucman (2010), ¢ essa ideologia
que legitima pensamentos e praticas como escravidao, colonizacdo, pureza racial, entre outras

formas de violéncia:

Considero racismo qualquer fenémeno que justifique as diferencas, preferéncias,
privilégios, dominagdo, hierarquias e desigualdades materiais e simboélicas entre seres
humanos, baseado na ideia de raga. Pois, mesmo que essa ideia ndo tenha nenhuma
realidade bioldgica, o ato de atribuir, legitimar e perpetuar as desigualdades sociais,
culturais, psiquicas e politicas a “raga” significa legitimar diferencas sociais a partir
da naturalizacdo e essencializacdo da ideia falaciosa de diferencas bioldgicas que,
dentro da l6gica brasileira, se manifesta pelo fenétipo e aparéncia dos individuos de
diferentes grupos sociais (SCHUCMAN, 2010, p. 44).

Precisamos fazer um paréntese acerca da utilizacdo durante o desenvolvimento do
trabalho do termo “relagdes étnico-raciais”, em contraposi¢do ao termo “raga”. Como explicado
anteriormente, o presente trabalho se volta, especificamente a categoria socioldgica de “raca”,
ja que trataremos da analise de experiéncias de mulheres negras. Ndo aprofundaremos a
discussdo da construgdo do conceito de “etnia”, na medida em que comungamos do entender

de Munanga (2004, pp. 28-29), ao afirmar que:

Uma etnia é um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém um
ancestral comum, tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisao,
uma mesma cultura e moram geograficamente no mesmo territério.

Assim, o termo “etnia” se adequaria, em nosso contexto, aquelas/es estudantes
indigenas, que possuem o conhecimento da localizagdo de seu territorio de origem e que
partilham de costumes, lingua e religido, apesar das investidas histéricas de aniquilamento de
suas tradigdes. Diferente disso, as/os negras/os de hoje descendem dos povos negros que foram
raptados de suas terras natais e transportados para outros territorios além-mar para serem
escravizados. Houve separacdo dos iguais e uma forgada miscigenagdo com outros povos. Por

conta disso, essas pessoassdo incapazes de refazer sua arvore genealogica até suas origens
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comuns ou apontarem o territorio de onde vieram (SILVA, 2018). Havera, contudo, mencGes
ao termo “etnia” (ou “relagdes étnico-raciais”), pois dentre as cotas sociais, a lei reservou
“subcotas” destinadas a reserva de vagas também para estudantes indigenas e, portanto, a nossa
discussao pode acabar por perpassar tambem este grupo social.

O conceito de género diz respeito as ideias do que €é ser homem/mulher,
masculino/feminino, e que sdo passadas de geracao a geracao, sistematica e institucionalmente,
moldando e normatizando as relagdes sociais, realizando uma distribuicéo de valores e poder a
homens e mulheres de forma desigual. Ou seja, uma das partes da relacdo (o homem) é colocado
“naturalmente” em uma posigao superior, em contraponto a outra parte (a mulher), que é tida
como inferior, o que faz surgir o mito da superioridade masculina.

Dessa forma, o género, assim como a “raga” se configura em uma dindmica de relagdes
de dominacdo e poder, e € utilizado teoricamente como contraponto ao discurso de que as
diferencas sexuais séo determinantes para as diferencas sociais entre homens e mulheres, pois
estas diferencas passam por significacdo e valorizagdo pela cultura, que ideologicamente as
naturaliza (SCOTT, 1995).

Nogueira (2017) nos alerta que, por ndo ser um fenémeno que existe dentro das pessoas,
mas sim, um acordo existente nas relagdes sociais, tanto homens quanto mulheres aceitam, em
menor ou maior grau, 0s tracos de comportamento ou 0s papéis normativos que sao atribuidos
ao seu respectivo sexo, na sua cultura, em determinado tempo. E “para além desta internalizagao
de tracos, comportamentos e papéis, as mulheres internalizam também a sua desvalorizacdo e
subordinagdo” (p. 66).

Para nossa analise, o conceito é central no sentido de que o que se investiga diz respeito,
sobremaneira, a0 modo como as trajetérias académicas das estudantes cotistas foram
atravessadas pelas normas sociais de estabelecimento dos espacos que as mulheres podem ou
ndo, devem ou ndo, ocupar. E, principalmente, como as dindmicas sociais se desenrolam quando
(e se) essas mulheres efetivamente ocupam 0s espacos.

Finalmente, temos o0 conceito de classe social, que serd levado em conta a partir das
contribuicdes de Pierre Bourdieu, que se utilizou da tese da determinagdo de classe do
comportamento humano em sociedade de Karl Marx e da tese de bidimensionalidade da
estratificacdo social sob o capitalismo de Max Weberparaconstruir uma teoria de estratificacdo
social que combina os aspectos econémicos e socioculturais, além de vincular a situacdo de
classe a uma “condugdo da vida” especifica (SOUZA, 2005).

Bourdieu (1989, p. 136) explica que:
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Com base no conhecimento do espaco das posicBes, podemos recortar classes no
sentido légico do termo, quer dizer, conjuntos de agentes que ocupam posi¢Ges
semelhantes e que, colocados em condicbes semelhantes e sujeitos a
condicionamentos semelhantes, tém, com toda a probabilidade, atitudes e interesses
semelhantes, logo, praticas e tomadas de posicdo semelhantes.

Nesse sentido, a reducdo da compreensdo de construcdo dos interesses de uma
determinada classe social ou o conflito desta com as demais apenas ao aspecto econémico sao
contraproducentes, na medida em que ha fatores culturais e sociais que despontam com maior
centralidade para a ocorréncia do envolvimento ou da separacao dos interesses de quem compde
uma classe social. Esses interesses influenciam diretamente a forma como as pessoas
“conduzem suas vidas” e possibilitam a construcdo de lacos de solidariedade (com quem esta
préximo, na mesma classe) ou de preconceito (com quem ndo esta préximo, na outra classe
social) (SOUZA, 2005).

Para Souza (2011, p. 408):

O que faz uma classe social ser uma classe, ou seja, o que faz um certo universo de
individuos agirem de modo semelhante ndo ¢, portanto, a “renda”, mas a sua
construcdo “afetiva” e pré-reflexiva montada por uma “segunda natureza” comum que
tende a fazer com que toda uma percepcdo do mundo seja quase que “magicamente”
compartilhada sem qualquer intervencdo de “intencdes” e “escolhas conscientes”.
Esse acordo nunca explicitado — acordo esse, alias, tanto mais eficiente quanto menos
explicitado — sé pode ser adequadamente percebido enquanto acordo pelos seus
“resultados praticos”.

O autor entende que ¢ justamente essa “conducdo de vida” compartilhada entre as
classes sociais que permite a concepcdo de justificagdo dos privilégios usufruidos (ou sua
auséncia), permitindo que eles se construam como qualidades inatas dos individuos e ndo como

socialmente determinados:

As geracdes que nascem ja sob a égide das praticas disciplinarizadoras ja consolidadas
institucionalmente, esse modelo contingente assume a forma naturalizada de uma
realidade auto-evidente que dispensa justificacdo. Responder aos imperativos
empiricos de Estado e mercado passa a ser tdo 6bvio quanto respirar ou andar. Nao
conhecemos nenhuma outra forma de ser e desde a mais tenra infancia fomos feitos e
continuamente remodelados e aperfeicoados para atender a estes imperativos. E essa
realidade que permite e confere credibilidade as concepgdes cientificas que
desconhecem a logica normativa contingente desses “sub-sistemas”. Ela assume a
forma de qualquer outra limitacdo natural da existéncia, como a lei da gravidade, por
exemplo, contra a qual nada podemos fazer (SOUZA, 2005, p. 49).

Desse modo, a utilizacdo desses trés marcadores se justifica e se demonstra necessaria
para nossa analise, a partir do momento que sua imbricacdo no contexto social afeta diretamente

a possibilidade de transito nos espacos ou de ascensdo social a depender da classe, do sexo
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biologico e género designado, bem como da etnia/raga no momento de nascimento do
individuo.

E ndo s6, mas, sobretudo, a par dessas categorias é possivel compreender historicamente
como classe, género e raca se associam para consolidar a realidade brasileira, onde a maioria

das mulheres negras se concentra no patamar menos elevado de renda do pais (SILVA, 2018).

1.2 INTERDISCIPLINARIDADE

Conforme ensinam Fernandes e Carlos (2009), os estudos de género sao
interdisciplinares por exceléncia, pois agregam diversas areas do conhecimento (Humanidades,
Salde, Educacao, Direito, entre outras) a fim de melhor compreender as dinamicas de poder
advindas da percepcéo social diferencial entre 0s sexos.

Salgado (2008) segue a mesma linha ao entender que as pesquisas feministas
empreendem problemas de pesquisa baseados na pluralidade, diversidade e multiplicidade das
experiéncias das mulheres, e por conta disso, automaticamente se alocam em um campo
interdisciplinar, demandando abordagens abrangentes e pontos de vistas diversos, ou seja, de
distintas disciplinas, para a compreensdo dos fenébmenos que envolvem a construcao social do
género.

Na medida em que uma das categorias centrais aqui empreendida é a de género e 0 alvo
do direcionamento e das questfes de nossa pesquisa sdo as estudantes negras cotistas, bem
como nos utilizamos das contribuicdes da teoria do feminismo negro, entendemos que esta
pesquisa se circunscreve no campo dos estudos de género e, portanto, possui natureza
interdisciplinar.

Além disso, tendo em vista o enfoque nas politicas de acgdes afirmativas e,
especificamente, nas cotas étnico-raciais estipuladas por meio da Lei n° 12.711/12, a
pluralidade de olhares e proposi¢cdes das mais diversas areas traduzem-se em importante
instrumento de possibilidade para a construcéo de melhores solugdes para as politicas publicas
educacionais que visam diminuir as diferengas de acesso ao ensino formal.

Com tudo isso em mente, nesse trabalho utilizaremosum arcabouco cientifico advindo
principalmente das areas da Psicologia Social e da Educagéo, sem, contudo, nos furtarmos das

contribuicdes de outras areas do conhecimento.
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ESTUDO 1
Florenegrecendo a UNIR: acesso e éxito das estudantes negras cotistas

RESUMO

Este estudo objetivaanalisar o processo de implementacdoda politica de cotas na Universidade
Federal de Ronddnia (UNIR), com enfoque nas categorias de género e das relagfes étnico-
raciais. Para isso, buscou-se verificar se as estudantes negras cotistas do Campus José Ribeiro
Filho, na cidade de Porto Velho,conseguiram concluir o seu curso, auxiliadas ou ndo por uma
politica de assisténcia institucional. Realizou-se analise documental dos editais dos processos
de selecdo dos anos de 2012 a 2018 e dos Planos de Desenvolvimento Institucional (2014-2018
e 2019-2023), além da andlise de dados quantitativos obtidos junto a UNIR. Os resultados
apontam o cumprimento da integralizacdo do percentual de reserva de vagas um ano antes do
prazo-limite, apesar da ocorréncia de diversos problemas no processo. O quantitativo de cotas
ocupadas pelas mulheres negras cresceu, alcangando seu pico em 2017, com 231 matriculas.
Comparadas aos homens negros, elas possuem uma taxa de sucesso académico maior e uma
taxa de “abandono” menor. Finalmente, verificou-se que ndo h4 uma politica de assisténcia
exclusiva as/aos cotistas, o que serve de entrave a concretizacdo do ideal de pluralizacdo do
espacgo académico.

Palavras-chave: Agdes afirmativas. Cotas. Mulheres negras.

ABSTRACT

This study aims to understand the process of implementing the racial quota system for students
at the Federal University of Rondonia (UNIR), seeking to focus on gender and ethnic-racial
relations in relation to black women who hold quotas at the Campus José Ribeiro Filho, at the
city of Porto Velho. The election of the aforementioned markers took place so that we could
understand if, in fact, the reserve of places reached black women and if they managed to
complete their course, assisted or not by a policy of assistance to quota students. We performed
the documentary analysis of the selective public notices of students from the years 2012 to 2018
and the Institutional Development Plans of UNIR (2014-2018 and 2019-2023), and analyzed
guantitative data obtained through the Electronic System of the Citizen Information Service (e-
SIC) with the Academic Registration and Control Directorate (DIRCA) and the Academic
Registration and Control Secretariats (SERCA's) of UNIR. The results show that UNIR
complied with the payment of the vacancy reserve percentage in 2015, one year before the
deadline established by federal law, with several internal and external problems during the
implementation. Regarding the quotas occupied by black women, the number increased,
reaching its peak in 2017, with 231 enrollments. Compared to black men, women have a higher
academic success rate, and a lower dropout rate. Finally, theres not an exclusive assistance
policy promoted for the black students, we find that the institutional movement to promote
diversity at UNIR has not been sufficient to achieve the ideal of pluralization of the academic
space.

Keywords: Affirmative actions. Quotas. Black women.
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INTRODUCAO

A Lei n° 12.711/2012, denominada “Lei de Cotas” (LC), estabeleceu a meta de
ampliacdo do acesso ao ensino publico superior, em decorréncia da obrigatoriedade da reserva
de vagas ofertadas pelas universidades federais e instituices federais de ensino técnico de nivel
médio a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Dentro do percentual reservado a estudantes oriundos de escola pablica, a lei instituiu
dois tipos de cotas: as sociais, relacionadas a condigdo socioecondmica da/o estudante e as
étnico-raciais, destinadas a autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os e indigenas.

A adocdo do critério étnico-racial possibilitou o descortinamento do real tensionamento
a que estavam/estdo submetidas as relacfes étnico-raciaisno contexto brasileiro e que se
pretendiam/pretendem harmoniosas, na medida em que os ataques discursivos as cotas
direcionam-se especificamente asvagas reservadas as pessoas negras, e quase nunca ao critério
de renda (ASSIS, 2014; FERREIRA e MATTOS, 2007; OLIVEIRA FILHO, 2009;
GUARNIERI e MELO-SILVA, 2010; CAMINO, et. al, 2014; NAIFF; NAIFF e SOUZA,
2009).

Aflora entdo, um “[...] debate sobre as praticas de discriminacéo racial e a necessidade
e a viabilidade de politicas publicas voltadas a estimulacéo da insercdo de negros e negras em
lugares estratégicos da sociedade” (SANTOS; SCOPINHO, 2015, p. 170).

Nesse aspecto, é destacavel que a populacdo negra brasileira faz parte de um dos
segmentos mais afetados pela exclusédo e marginalizacdo social, principalmente quando nos
referimos a educacdo formal e, em especial a educacdo superior. As/0s jovens pretas/os e
pardas/os, entre 18 e 24 anos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2018), ainda que sendo maioria populacional, encontram maiores dificuldades para acessar e
permanecer no ambiente universitario.

Historicamente, o acesso a universidade entre negras/os foi dificultado, principalmente,
pelo modelo de exame de ingresso nas universidades pablicas, o vestibular, que era aplicado
em um “[...] contexto de grande desigualdade de formac&o, motivado principalmente pela renda
familiar e pelo acesso aos codigos e repertorios de classe” (SILVA, 2018, p. 63).

Na tentativa de diminuicdo dessas assimetrias, especificamente a partir da
redemocratizacdo do pais, o0 poder publico iniciou o debate, a formulacdo e a implementacéo
de politicas e a¢des que objetivavam a promogéo da igualdade social, principalmente no campo
educacional. Isso s6 aconteceu, porém, apds expressivos episodios de pressdes internas por

parte de movimentos organizados pela luta social, tais como o Movimento Negro e o
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Movimento Indigena, além de pressbes externas, como, por exemplo, 0S compromissos
decorrentes da assinatura da “Declarag@o e o Programa de Ag¢do de Durban”, ap0s a participacdo
do Brasil na “III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo, a Xenofobia ¢
Formas Correlatas de Intolerancia”, realizada pela Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) em
Durban, na Africa do Sul, no ano de 2001 (GUIMARAES, 2003).

Esse movimento estatal deu-se entdo, por meio das acdes afirmativas, que podem ser
entendidas como politicas, publicas ou privadas, de carater compulsorio, facultativo ou
voluntario, com vistas a dar concretude ao combate as discrimina¢des maltiplas na atualidade
(racial, de género, de origem) e ao ajuste dos efeitos histdricos negativos sentidos por
determinados grupos sociais, possibilitando o acesso a bens fundamentais, como educacéo e
salde (GOMES, 2001). A LC é considerada uma acdo afirmativa por focalizar o historico de
populacdes subalternizadas e intentar oferecer garantias e mecanismos para que tais populagdes
obtenham atualmente o acesso a um bem fundamental, qual seja, a educagéo.

Dentro do género acdo afirmativa, existe a espécie cota, que, no contexto da legislacéo
federal, nada mais é do que uma reserva de vagas para estudantes pertencentes a esses grupos
sociais historicamente estigmatizados, socialmente vulnerdveis e com sub-representacéo.
Assim sendo, as cotas sdo medidas que compdem as ac¢oes afirmativas.

Destaque-seque a referida lei ndo foi pioneira no assunto cotas, pois no inicio dos anos
2000 algumas universidades estaduais, como a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ)
e a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) ja experimentavam
algum tipo de reserva de vagas em seus processos seletivos.

Em 2001, foi a vez da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em 2002, a
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS) e em 2004, a Universidade de Brasilia
(UNB) tornou-se a primeira universidade federal de Ensino Superior a adotar o sistema de
reserva de vagas, utilizando-se do critério racial (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS,
2013).

Inclusive, foi a partir da experiéncia da UNB que a discussdo acerca da
constitucionalidade das cotas chegou até o Supremo Tribunal Federal (STF). Visando impugnar
a politica afirmativa, o Partido Democratas (DEM) ajuizou a Ac¢do de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n° 186, no ano de 2009, cujo pedido foi julgado improcedente,
por unanimidade de votos. O STF, assentando um posicionamento historico e apos ouvidas
diversas entidades sociais, superou os argumentos de que a politica de cotas feria os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e do direito universal & educacéo,

além de possivelmente contribuir para a criacdo/reforco do racismo e de afrontar a meritocracia.
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E de se destacar, também, em ambito federal, a criagdo no ano de 2007 do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), instituido
pelo Decreto n°® 6.096/07, que almejou promover o desenvolvimento de “[...] mecanismos de
inclusdo social a fim de garantir igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia na
universidade publica a todos os cidaddos" (BRASIL, 2007).

Uma das condic¢Oes para a liberacdo de verbas do REUNI para as instituicdes que
aderiram ao Plano era a adogéo de ac@es inclusivas e de assisténcia estudantil. Por esse motivo
“[...] o ano de 2008 apresentou um “boom” na adoc¢do de politicas de acdo afirmativa nas
universidades federais, que até entdo, estavam bem atrés das universidades estaduais no que
toca a adogéo desses programas” (EURISTENES et. al, s/n°, 2016) (grifo dos autores).

Outro fator que proporcionou a adocdo das medidas inclusivas pelas universidades,
segundo levantamento realizado pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa
(GEMAA, 2018), foi a criacdo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), pelo MEC em 2010,
o qual proporcionou a redugo dos custos financeiros dos processos de selecdo*.

Consequentemente, as demais universidades foram aderindo aos critérios de inclusdo
por meio de programas de acdes afirmativas, sendo que até a implantacdo da Lei de Cotas, de
um total de 96 universidades publicas brasileiras, 70 delas ja tinham implantado algum
procedimento nesse sentido, sendo 44% federais e 56% estaduais (DAFLON; FERES JUNIOR;
CAMPOS, 2013).

Por sua vez, a UNIR s6 aderiu ao sistema de cotas a partir do ano de 2012, por
determinacéo da legislacdo federal. No vestibular do ano de 2013, ficou estabelecido o minimo
previsto de 25% de reserva de vagas e gradualmente foi implantada a politica de cotas nos
processos de selecao.

Diante do exposto, o presente trabalho visa descrever como ocorreu 0 processo de
implantacdo e implementacdo da politica de cotas na UNIR, com a analise a partir do enfoque
nas categorias de género e das relagdes étnico-raciais, especificamente acerca das estudantes
negras cotistas do Campus de Porto Velho. Busca-se ainda, entender se essas estudantes
conseguiram concluir o Ensino Superior com éxito, sendo ou nao beneficiadas por uma politica

de assisténcia da instituicao.

14 A UNIR ndo aderiu ao SISU. Até o Processo Seletivo de 2018, para concorrer a uma vaga nos cursos de
graduagdo, a/o candidata/o se inscreveu em um sistema seletivo proprio e gratuito, disponibilizado previamente
por meio de um site, no periodo mencionado no edital.
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METODO

Para verificacdo das ac6es de implementacdo do sistema de cotas na UNIR, foi realizada
andlise documental, com consulta aos editais publicos dos processos seletivos de discentes dos
anos de 2012 a 2018, disponibilizados no site oficial da institui¢do, na aba “Concursos e
Vestibulares™*®.

Realizamos ainda a coleta de dados quantitativos, oriundos de solicitagdes
encaminhadas pelo Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC) a
Diretoria de Registro e Controle Académico (DIRCA) e as Secretarias de Registro e Controle
Académico (SERCA’s) da UNIR.

Na fase inicial de organizacdo dos dados, foi necessario corrigiras diferencas de grafias
dos nomes dos cursos. Tendo em vista a existéncia de duas categorias indicativas do avango
das/os estudantes com relagéo ao curso(“Concluido” e “Formado”) serem similares, optamos
por aglutina-las em uma categoria denominada “Formados”. Além disso, ante a Suposi¢do que
as categorias “Formando” e “Ativo” se referem a quem possui pendéncias académica para a
conclusdo dos cursos, também as reunimos, originando a categoria “Ativos”. O curso de
“Bacharelado em Administracdo Publica — UAB” foi desconsiderado na consolidagdo dos
dados, pois constava com apenas uma matricula.

A extracdo, organizacdo e consolidacdo dos dados foi realizada com auxilio da
biblioteca Pandas (MCKINNEY; PANDAS TEAM, 2015), em virtude da disponibilizacéo dos
dados em relatorios separados.

Com relacdo as politicas de acompanhamento, foram analisados os Planos de
Desenvolvimento Institucional da UNIR (2014-2018 e 2019-2023), o site da Pré-Reitoria de
Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA?), responsavel pelas politicas culturais,
estudantis e de extensdo da UNIR, bem como foi realizada consulta via e-SIC acerca das a¢0es
desenvolvidas pela Diretoria de Assuntos Estudantis ap6s o ano de 2012.

A par dos resultados, construimos trés dimens@es de analises: a primeira, relativa ao
desenho institucional da politica de cotas na UNIR, onde pormenorizamos o processo de
implantagdo e implementagéo, os desafios e as caracteristicas especificas da politica de cotas
na UNIR; a segunda, tratando da posicdo histérica da mulherna universidade publica e

especificamente a marcacdo do espaco da mulher negra na UNIR, com a exposi¢do dos dados

15 http://www.processoseletivo.unir.br/
16 http://www.procea.unir.br/
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obtidos e a respectiva discusséo; e, finalmente,a terceira, onde discutimos a (in)existéncia de

uma politica de acompanhamento especifica para estudantes cotistas na instituicao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

1 Acompanhando o processo de semeadura

Conforme a previsdo do artigo 8° da LC, que estabeleceu o cronograma de
implementacdo da reserva de vagas nas instituigdes federais, a UNIR ofertou um total 2.510
vagas para estudantes ingressantes no ano de 2013, tendo reservado um percentual de 12,5%
das vagas as/aos estudantes egressos do ensino médio de escolas publicas.

A classificacdo foi realizada com base nas notas do ENEM do ano do referido edital e o
percentual da reserva de vagas para as/os autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os e indigenas,
respeitou a proporcao de, no minimo 63,25%, com base nos dados do Censo do IBGE em 2010.

Sobre as vagas destinadas aos grupos étnico-raciais, o edital estabelecia que a UNIR,
por meio de uma “Comissdo de Avaliacdo das Ag¢des Afirmativas”, em caso de eventuais
incertezas na inscri¢do, poderia realizar entrevistas e visitas ao domicilio do candidato ou ainda,
consultar cadastros de informagdes socioecondmicas.

Ocorre que, a referida comissdo ndo foi instalada naquela oportunidade e, conforme
destaca Bastos (2018), houve problemas relativos a dificuldade de recepcao de certificados de
conclusdo oriundos de escolas confessionais, que em Porto Velho se consideravam como
publicas, além do desconforto na coleta de autodeclaracfes de candidatas/os que ndo se
encaixavam nos critérios legalmente estabelecidos para usufruir das cotas. Contudo, na medida
em que ndo houve a instauracdo da comissdo de avaliacdo prevista no edital e a autodeclaracdo
foi o critério estabelecido por lei, essas inscricdes foram aceitas. Soma-se a isso, a inexisténcia
de suporte técnico aos servidores para lidar com as davidas préaticas e dificuldades operacionais
durante o processo de recepcdo e conferéncia dos documentos comprobatorios das/os
estudantes cotistas.

E de se mencionar que, no processo seletivo de 2013, as/os candidatas/os as vagas com
cotas destinadas a pretas/os, pardas/os e indigenas concorreram entre si, sem qualquer
individualizacdo das categorias étnico-raciais, 0 que acabou por prejudicar a alocagéo precisa

da respectiva porcentagem de cada tipo de grupo.
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A partir do Processo Seletivo de 2014 foram realizados diversos ajustes nos editais a

fim de garantir maior efetividade no processo de selecé@o pelas cotas, conforme se verifica do

quadro 2, a seguir:

Quadro 2 — Principais alteracGes ocorridas nos processos seletivos discentes da UNIR
relacionadas a politica de cotas (2012-2018)

Processo Seletivo (Edital)

Principais modificagdes

Processo Seletivo de 2014
(Edital n°05, de 30/12/2013)

- Oferta de 2.505 vagas;

- Reserva de 25% das vagas para cotas;

-Separacdo dos grupos de autodeclarados, para concorréncia em
cotas distintas;

- Criacdo do procedimento de Manifestagéo de Interesse, com intuito
de diminuir o nimero de chamadas.

Processo Seletivo de 2015
(Edital n® 11, de 30/12/2014)

- Oferta de 2.665 vagas;

- Reserva de 50% das vagas para cotas;

- Antecipacéo da integralizacdo da politica de cotas (prevista para o
ano de 2016);

- Insercdo da reserva de 5% das vagas destinadas a ampla
concorréncia para pessoas com deficiéncia (PCD’s);

- Alteracdo da forma de especificacdo do calculo das cotas,
individualizando cada um dos grupos étnicos.

Processo Seletivo de 2016
(Edital n° 14, de 18/12/2015)

- Oferta de 2.665 vagas;

- Reserva de 50% das vagas para cotas;

- Readequacdo do fluxo de processamento das vagas reservadas, em
virtude de reclamagdes e denuncias ao Ministério Publico Federal
(MPF);

- Criacdo de oito modalidades das vagas reservadas, com a previsdo
de realizag&o inicial do calculo das vagas reservadas para posterior
célculos das vagas da ampla concorréncia;

- Previsdo de reserva do percentual de 5% para PCD’s das vagas da
ampla concorréncia, (cota autbnoma);

- Substitui¢do da “Comissdo de Avaliacdo das Ag¢des Afirmativas”
pela “Comiss@o de Apoio a DIRCA e as SERCAs”

Processo Seletivo de 2017
(Edital n° 05/2016, de
23/12/2016)

- Oferta de 2.695 vagas;

-Reserva de 50% das vagas para cotas;

- Alteracdo na cota de PCD’s, anteriormente alocada nas vagas de
ampla concorréncia, passando a compor o montante das vagas
reservadas as acOes afirmativas;

- Criagdo da modalidade de cota especifica destinada aos candidatos
de escola publica, com deficiéncia, independentemente de renda

- Previsdo da apresentacdo de histérico escolar final do ensino médio,
ao inveés do certificado de conclusdo do ensino médio obtido pelo
ENEM ou pelo ENCCEJA, a fim de comprovacdo de ter a/o
candidata/o cursado integralmente o ensino médio em escola publica

Processo Seletivo de 2018
(Edital n° 02, de 20/12/2017)

- Oferta de 2.665 vagas;
- Reserva de 50% das vagas para cotas;
- Alteragdo na ordem e quantidade das modalidades de cotas.
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Fonte: Disponivel no site: http://www.processoseletivo.unir.br.

Atualmente, o total de cotas previstas é de 12 (doze) modalidades, combinando os
critérios de renda, étnico-raciais e de deficiéncia, sendo que as/os cotistas negras/os sdo
alocadas/os nas seguintes modalidades: C1 (PCD, preto/a, pardo/a, indigena, com renda igual
ou inferior a um salario minimo e meio); C2 (preto/a, com renda < a um salario minimo ¢ meio);
C3 (pardo/a, com renda < a um salario minimo ¢ meio); C6 (preto/a, independente de renda);
C7 (pardo/a, independente de renda) e C11 (PCD, preto/a, pardo/a ou indigena, independente
de renda).

Como explicitado, o processo de implementacdo da politica de cotas na UNIR sofreu
diversas mudancas ao longo do tempo, principalmente como reflexo das constantes
intervences de 6rgéos de fiscalizagdo, como o MPF, o que demonstra a dificuldade enfrentada
pela universidade na adequacdo aos procedimentosadministrativos.

Nesse aspecto, apesar da universidade oferecer, desde o ano de 2008, o curso de
graduacdo de “Licenciatura em Educacdo Basica Intercultural”, destinado a formacgao de
professores indigenas para atuar no ensino fundamental, o que pode ser considerado uma agéo
afirmativa, certo é que, com relacdo a oferta de vagas em cursos de todas as areas do
conhecimento para estudantes oriundas/os de segmentos socialmente marginalizados, a
universidade apenas apresentou medidas concretas a partir da vigéncia da LC.

Contudo, verificamos que a universidade ja vinha pautando em suas discussdes as
possibilidades e implicacdes oriundas da implantagdo de politicas inclusivasemseus processos
seletivos, ainda que de forma timida e insuficiente, se comparada ao contexto nacional de
instituicbes federais da época.Exemplo disso € que, nos dias 29 e 30 de setembro de 2008 foi
realizado também pela PROCEA, o | Férum Local de Estudantes de Origem Popular (FLEOP),
que tinha como tema “Politicas Publicas para estudantes de origem popular”. O evento ndo se
aprofundou na discussao acerca das cotas étnico-raciais, mas foi um ensaio que visava construir
e debater propostas acerca do acesso e permanéncia de estudantes de origem popular, além de
mapear as politicas vigentes, o que, sem davida, aloca seu conteddo programatico na discussao
acerca das acOes afirmativas.

Posteriormente, em 31 de maio de 2010, ocorreu o | Férum de Politicas Pablicas de
Acbes Afirmativas na UNIR, realizado pelas PROCEA e pela Pré-Reitoria de Graduacgao
(PROGRAD), contando com a participacdo de representantes da comunidade académica e da
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Secretaria de Ensino Superior (SESu), da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo e
Diversidade (SECAD) e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP).

Ap0s a entrada em vigor da LC, verificamos que durante a realiza¢do do | Forum de
Acdes Afirmativas de Rondbnia, realizado nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2015, no
Campus de Vilhena da UNIR, restou firmado entre representantes de entidades e instituicdes,
entre elas a UNIR e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
por meio da “Carta da Alteridade”’, 0 compromisso em estabelecer diretrizes e planos de
execucdo das politicas de acOes afirmativas discutidas e propostas no evento em seus
respectivos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI’s).

Ocorre que, o resultado dos debates ndo chegou a ser transportado para 0os documentos
oficiais da universidade, os PDI’s de 2014-2018 e 2019-2024, o que nos faz concluir que néo
ha, ao menos oficialmente, a expressdo de intencdo e esforco institucional no sentido de
promover a ampliacdo da entrada e permanéncia de estudantes oriundos de grupos socialmente
marginalizados no ambiente universitario, além do percentual obrigatério e das condicfes
impostas pela LC.

Quando as acbes afirmativas sao citadas no PDI 2014-2018, em topico proprio, temos
objetivos abstratos, abertos e que pouco traduzem a materialidade no desenvolvimento de
politicas de formacdo de igualdade étnico-racial. J& no PDI 2019-2024, a se¢do destinada as
“agdes afirmativas” foi substituida por uma intitulada “diversidade social e cultural”, que
explana a realizacdo pela universidade de iniciativas que estimulam a valorizacdo e o respeito
a diversidade. O documento exorta que, por meio da Diretoria de Assuntos Estudantis, ha a
propositura de politicas de a¢des afirmativas e de permanéncia dirigidas as/aos estudantes, sem
pormenoriza-las.

Ademais, verificamos nos documentos analisados,a incipiéncia na discussdo
institucional acerca do estabelecimento de mecanismos que busgquem coibir a pratica de fraudes
NO acesso as vagas para ingresso por meio das cotas, principalmente as destinadas a pretas/os,
pardas/os e indigenas,discussdo esta que tem tomado uma maior envergadura por conta do
namero crescente de dendncias, inclusive veiculadas pela midia e redes sociais.

Autilizacdo exclusiva da autodeclaragdo como mecanismo para verificagdo da condigéo
de beneficiaria/o da cota pelo critério étnico-racial, nos moldes como temos hoje na UNIR, vem
se mostrando fragil ao proposito de controle social na ocupacdo das vagas por quem, de fato,

deveria ocupéa-las. Nesse ponto, concordamos com Nunes (2018), no sentido de que cabe a

17 Documento disponivel em: http://flacso.org.br/files/2016/01/CARTA-DA-ALTERIDADE-VERS%C3%830-
FINALL.pdf
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gestdo publica, a responsabilidade de fiscalizacdo para que as vagas ofertadas aos grupos-alvo
da acdo afirmativa sejam utilizadas pelos sujeitos de direito.

Em contrapartida, a ado¢do de outros mecanismos de heteroidentificacdo (identificacdo
realizada por terceiros da condicdo autodeclarada), como a criacdo de uma banca/comissdo
verificadora ou a utilizagdo de uma carta consubstanciada’®, combinados e/ou complementares
a autodeclaracdo, servem a ampliacdo da garantia de fiscalizacdo e controle nos casos de
ocupacdo inapropriada das vagas. Inclusive, a possibilidade decombinacédo dos critérios chegou
a ser discutida e considerada plenamente aceitavel pelo STF durante o julgamento da ADPF n°
186, em abril de 2012.

No cenério nacional, as instituicdes federais que ja vem experimentando algum tipo de
procedimento de heteroidentificacdo'®, tém utilizado como pardmetro de atuac3o os termos da
Portaria Normativa n.° 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacio complementar a
autodeclaragéo de candidatas/os negras/os, para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990/2014.

Desse modo, entendemos que a UNIR deve se organizar para, conjuntamente com a
sociedade civil e 0s movimentos sociais, construir e ampliar a compreensédo de que, para além
de processos e procedimentos técnicos-burocraticos, a gestdo de acdes afirmativas deve ser uma
“dimensdo politica da presenca de pessoas que deixam de ser temas historicamente
negligenciados, para se tornarem presencas efetivas em processos de democratizacao
universitaria” (NUNES, 2018, p. 20) (grifo da autora).

No entanto, ainda que a implementacdo do sistema de cotas na UNIR ndo tenha se dado
em moldes incontestavelmente eficazes e 0 movimento institucional ndo tenha sido expressivo
em relacdo a discussao acerca da fiscalizacdo e ampliacdo dos direitos assegurados pela LC,
cabe-nos demonstrar que os dados coletadosapontam para uma crescente presenca de negras/os
na academia, o que converge com os resultados de pesquisas nacionais, onde verificamos uma
mudanca no perfil racial estudantil universitario brasileiro.

Os dados da “V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconomico e Cultural dos (as)
graduandos (as) das InstituicGes Federais de Ensino Superior (2018) demonstram que 0 nimero

de estudantes pretas/os e pardas/os cresceu gradativamente ao longo dos anos, chegando a

8Instrumento utilizado pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), na qual a/o candidato descreve seu
processo de pertencimento étnico-racial.

19Segundo levantamento realizado por Santos (2018), no ano de 2017, das 104 instituicGes de ensino superior que
implementaram as cotas, 09 ja haviam adotado procedimentos complementares a autodeclaragdo. Dessas
instituicGes, 07 eram universidades, de um total de 63; e 02 eram institutos federais, dos 38 existentes.
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alcancar a proporgdo de 51,2% das/os graduandas/os nas instituicdes de Ensino Superior
publico no ano de 2018, ultrapassando assim, 0 nimero de brancas/os, que perfazia um total de
43,3%. Amarelos, indigenas e pessoas sem declaracdo de cor/ragca concentraram 0s 5,5%
restantes.

Evidenciamos que essa transformacdo se deve, a0 menos em parte, pela adocdo de
politicas de a¢des afirmativas nas universidades federais, resultando diretamente na melhoria
dos indices educacionais da populacdo negra e refletindo a importancia da intervengdo de

politicas pablicas direcionadas.

2 O florescer das rosas negras (ou o florenegrecer)

Para além do marcador racial, as mulheres negras também trazem consigo o marcador
de género, que se revela a partir da analise das dindmicas social e de poder em que as
caracteristicas distintas entre homens e mulheres sdo utilizadas para embasar concepcdes e
valores que ditam regras e praticas de subordinacdo das mulheres e regulam a desigualdade dos
espacos, fisicos ou simbdlicos, ocupados por eles e elas (FERRARO, 2010).

A distincdo e segmentacdo de género foi caracteristica da constituicdo do sistema
educacional brasileiro, sendo que as mulheres tinham menores taxas de alfabetizacéo e acesso
restrito nos graus mais elevados de instru¢cdo (ROMANELLI, 2001). Apenas na segunda metade
do século XX, ocorreu a inversdo da tendéncia que fazia com que elas fossem menos
escolarizadas do que os homens. No entanto, a educacdo superiorcontinuava eminentemente
masculina, sendo relegado as mulheres um percentual de participacdo de apenas 1,5%,
conforme dados do IBGE de 2003 sobre o nimero de inscritos por sexo no Ensino Superior
entre 1907 e 1912 (BELTRAO; TEIXEIRA, 2004).

Esse quadro de desigualdade histérica, contudo, ganhou novos contornos a partir da
década de 1970, com a politica de expansdo da escolaridade no Brasil, a qual atingiu o
contingente populacional de mulheres de forma mais contundente, aumentando sua participacao
nas universidades e consolidando uma nova realidade: as mulheres passam a ser mais
escolarizadas que os homens (GUEDES, 2008).

Segundo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES, 2018), o percentual de participacdo das mulheres nas instituicdes federais
de Ensino Superior foi crescendo gradativamente ao longo dos anos: em 1996, 51,4% do total
de estudantes eram mulheres, enquanto 0os homens eram 48,6%. J& em 2018, as mulheres

chegaram a 54,6%, contra o percentual de 45,1% dos homens. Os 0,3% restantes correspondem
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as/aos estudantes que ndo declararam o sexo, opcdo disponivel na pesquisa apenas a partir de
2014.

Levando em consideracdo a variavel de género para o niumero de estudantes ingressantes
na UNIR ap0ds 2012, os dados coletados apontam queo numero de mulheres € superior ao de

homens, reafirmando uma tendéncia nacional, como vemos do gréfico 1:

Grafico 1 — Numero de estudantes ingressantes na UNIR, por sexo (2013 a 2019)
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Fonte: Dados da DIRCA e SERCA’s. Elaborado pelo autor.

No entanto, essas mulheres a que nos referimos anteriormente, as que conseguiram
adentrar o universo académico ap0s esforcos histdricos, aumentaram sua participacdo nos
espacos de pesquisa/extensdo e conquistaram prestigio a duras penas, estatisticamente, nédo
costumavam ser negras. A ilusdo de uma unidade politica entre as mulheres induz ao
pensamento que a identidade do “ser mulher” é uma s9, invisibilizando as diferengas individuais
entre elas e quase sempre nos remetendo a figura da mulher branca, o que ndo corresponde a
realidade (SILVA, 2018).

Diferentemente das mulheres brancas, asnegrassdo submetidas a exploracdes e
violéncias ao longo da vida que evidenciam a sua auséncia de op¢des (hooks, 2015), além da
carga histérico-cultural que as precedem, a qual soma-se aos atravessamentos de relacdes de
poder desiguais e diversos eixos de opressdo?® e desvantagem que as atingem, colocando-as
numa situacédo de discriminacéo tripla: ser mulher em uma sociedade machista, negra em uma
sociedade racista e, na maioria das vezes, pobre em uma sociedade capitalista (MUNANGA,
2006; SILVA, 2018; GONZALEZ, 2018).

200 texto aborda a raca/etnia, género e classe como marcadores centrais a discussdo acerca do acesso e permanéncia
no ambiente académico. Mas, ha de se sublinhar que além deles, marcadores como a identidade de género, a
orientacdo sexual, o pertencimento geografico/territorialidade, a idade ou geracéo, a profissdo, entre outros séo
determinantes no desenvolvimento do contexto educacional em que a/o estudante esta inserida/o.
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Evidencia-se esse raciocinio quando a varidvel racial € introduzida na analise de
comparacao entre as taxas liquidas nacionais de escolarizacao de mulheres, por cor/raca, a partir
de dados da pesquisa intitulada “Retrato das desigualdades de género e raga” do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA): levando em consideracdo o ano de 2015, o percentual
de mulheres brancas que tinham a idade compativel com a prevista para estar cursando o Ensino
Superior era de 28,1%, enquanto o das mulheres negras era apenas de 15%.

Na UNIR, o que se observa a partir dos dados coletados, € que a realidade relacionada
a formacdo do corpo estudantil por mulheres tem refletido um comportamento diverso do
contexto nacional explorado até este ponto. Isso porque, quando introduzimos a variavel étnico-
racialna analise referente ao numero de mulheres que ingressaram na UNIR ap6s 2012, temos

o resultado apresentado no grafico 2:

Gréfico 2 — Numero de estudantes mulheres ingressantes na UNIR, por grupo étnico-racial
(2013 a 2019)
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Fonte:Dados da DIRCA. Elaboracao do autor.
*A categoria “outras” engloba as mulheres que se autodeclararam indigenas e amarelas, além daquelas que ndo
informaram pertencimento étnico-racial a nenhum grupo.?

O numero de mulheres pardasingressantes na UNIR é expressivamente superior em
comparacdo as mulheres de outros grupos, o que se explica pela propria formacaoétnico-racial
da unidade federativa em que a universidade esta inserida, uma vez que o estado de Rondb6nia
é composto, em sua maioria, por uma populacdo que se autodeclara parda.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD

Continua), o percentual da populacdo residente do Estado de Ronddnia que se autodeclarava

2l onge da pretenséo de invisibilizar pessoas das demais classificagdes étnico-raciais, optamos por aglutinar as
categorias de pessoas que se declararam indigenas, amarelas e nao informadas em apenas uma, chamada de
“outras”, por conta de adequacdo metodoldgica aos resultados obtidos. Entendemos quecada uma destas categorias
étnico-raciais forma, individualmente, um corpus teorico rico, passivel e com urgéncia de analise. Mas entendemos
gue os objetivos do presente estudo nos permitem focalizar o contexto de diferenciacdo apenas entre as categorias
de mulheres brancas e negras.
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parda no ano de 2013 era de 61,2%, contra 32,3% de brancas/os e 5,9% de pretas/os. No ano
de 2019, a populacdo residente estadual era composta por 63,2% de pardas/os, 28,5% de
brancas/os e 7,1% de pretas/os?’. De acordo com a mesma pesquisa, as mulheres pardas no
estado em 2019 perfaziam um percentual de 63,5% da populacao residente, enquanto as brancas
eram 29,1% e as pretas 6,2% (IBGE, 2019).

Comparando o percentual populacional residente com o percentual de estudantes
mulheres ingressantes em 2019, temos que as estudantes pardas representaram cerca de 60,86%
da populacdo feminina que entrou na universidade, mulheres brancas formaram um percentual
aproximado de21,39% e as pretas, cerca de 9,97%. Ou seja, a propor¢do de mulheres que entrou
na universidade separada pelas categorias €tnico-raciais, acompanhou a propor¢do da
populacdo estadual naguele ano, notando-se uma ligeira superioridade, cerca de trés pontos
percentuais, do grupo de mulheres pretas.

As andlises até aqui realizadas abarcaram um periodo de tempo posterior a vigéncia da
LC. Assim, além do argumento de que a propria constituicdo étnico-racial do estado permitiu
gue o nuamero de mulheres negras, considerando o agrupamento de pretas e pardas,fosse
superior ao de mulheres de outros grupos étnico-raciais na universidade, é possivel, como ja
dito anteriormente, que as praticas de inclusdo promovidas pela LCtambém tenham
influenciado e contribuido para a caracterizacao desse fenémeno.

Isso fica evidenciado, por exemplo, quando analisamos especificamente o nimero de
mulheres autodeclaradas pretas que entrou na universidade: em 2013, elas eram apenas 98, ja
em 2016 eram 170, um aumento consideravel de cerca de 73% num intervalo de apenas trés
anos. N&o obstante, a partir de 2017, houve umatendéncia de queda nos nimeros: em 2017 as
mulheres pretas sdo 167; em 2018, 160 e em 2019, 150.

No tocanteas/aos estudantes matriculadas/os que ingressaram por meio das cotas para
pretas/os e pardas/os no Campus de Porto Velho, no periodo de 2013 a 2019, temos 0 nimero

total de 2.599, distribuido tal como se vé do grafico 3:

22A PNAD Continua inclui o quantitativo de pessoas que se declararam indigenas, amarelas e ignoradas na
categoria “Total”, quando pesquisada a categoria “cor ou raga”.
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Grafico 3 — Numero de cotistas negras/os na UNIR, Campus de Porto Velho (2013-2019)
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Fonte: Dados da DIRCA. Elaborado pelo autor.

Entre a populacéo negra cotista, a superioridade feminina também se acentua, pois do
total de estudantes matriculadas/os, 1.358 sdo mulheres, somando-se as autodeclaradas pretas
(201) e pardas (1.157), enquanto os homens perfazem o total de 1.241 estudantes, sendo 1.032
autodeclarados pardos e 209 autodeclarados pretos.

Interessante mencionar que o nimero de mulheres pretas vem seguindo um movimento
crescente também entre as cotistas, chegando a méxima no ano de 2019, quando 47 mulheres
assim se autodeclararam. Entre as pardas, 0S anos que concentraram 0 maior numero de
autodeclaragdes foram os de 2016 e 2017, repetindo-se o total de 229 mulheres.

Na analise dos cursos ocupados por estas mulheres, verificamos que 0s cursos que mais
concentram o numero de mulheres negras, tanto cotistas quantonao-cotistas, considerando o
percentual do total de mulheres presentes nos cursos de graduacéo, sdo: Seguranca Publica (1°,
com 80%), Letras — Libra (2°, com 76,64%), Bacharelado em Geografia (3°, com 75,36%),
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado (4°, com 75,21%), Jornalismo, Ciéncias Sociais —
Bacharelado e Ciéncia da Computacdo, estes trés tltimos empatados em 5° lugar, com 75,00%
cada.

Apesar do curso em Seguranca Publica ostentar o impressionante percentual de 80% de
suas estudantes mulheres serem negras, certo € que esta expressiva marca nao serve a conclusao
de que este curso é uma das escolhasproeminentes delas, tendo em consideracdo sua
especificidade (oferecido em convénio com a Policia Militar do Estado de Rondénia), objetivos
(serve a formacgdo de Oficiais da Policia Militar), e principalmente, seu carater transitorio
(foram ofertadas apenas duas turmas).

De outro modo, os demais cursos listados, apresentam-se como uma régua mais precisa

da realidade académica buscada e vivenciada pela maioria das mulheres negras, cotistas e nao-
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cotistas, pois tratam de cursos presenciais abertos a populagéo, sem vinculo com uma instituicdo
externa especifica, como a Policia Militar e possuem ofertas regulares de vagas.

O que nos chama a atencdo € o fato de que, ao compararmos o numero de estudantes
negras, cotistas e ndo-cotistas, com o percentual geral de estudantes, os resultados obtidos
apontam para uma realidade diversa, na qualos cursos que mais tém suas vagas ocupadas por
mulheres negras séo: Pedagogia — Licenciatura Plena (1°, com 61,57%), Letras — Libras (2°,
com 57,69%), Letras — Portugués/Literaturas (3°, com 56,08%), Letras — Espanhol (4°, com
53,37%) e Enfermagem (5°, com 53,19%).

Assim, quando a comparagdo é realizada somente entre as mulheres, as negras tém se
envolvido em areas do conhecimento como o Jornalismo e a Ciéncia da Computacdo, que
podem ser vistas como areas mais masculinas, porém quando a analise leva em consideragdo o
quadro geral de estudantes, comparando-se as estudantes negras ndo so as outras mulheres, mas
também aos homens, considerando-se todas as categorias étnico-raciais, o que se tem é o reforco
de uma tendéncia ja apresentada emoutros estudos (BARROSO, MELO, 1975; AZEVEDO,
FERREIRA, 2006, FERREIRA et al, 2008), nos quais as mulheres historicamente tém ocupado
as vagas em cursos voltados a educagdo (licenciaturas) e ao cuidado (enfermagem). As
mulheres negras, portanto, ndo fogem a essa tendéncia.

Além disso, verificamos que, dentre os cursos considerados socialmente mais
prestigiados, como Direito, Medicina e Engenharia Civil?, a presenca das mulheres negras
(cotistas e ndo-cotistas), se comparadas com o percentual geral de estudantes, é de pouquissima
expressividade: no curso de Direito, elas representam um total de 28,53%; no curso de Medicina
elas séo 28,03%; e no curso de Engenharia Civil, apenas 23,49%.

Os resultados apontam ainda, que as mulheres negras cotistas tém alcancado maior éxito
em suas jornadas académicas quando comparadas com 0s homens negros cotistas: das
estudantes que ingressaram em 2013, logo no inicio da implantacdo do sistema de cotas, 100%
entre as pretas conseguiram se formar, enquanto 40,47% das pardas conseguiram concluir o
curso. Das ingressantes de 2014, a taxa cai para 35,71% entre as pretas e 23,07% entre as pardas.
Ja daquelas que ingressaram em 2015, temos uma queda brusca no percentual de mulheres
negras se formando: sdo 15,38% de pretas e apenas 10,68% de pardas. E finalmente, para as
que entraram em 2016, temos apenas 2 mulheres pardas concluintes (1,07%), das 186 discentes

matriculadas.

23Coelho (1999) entende que o prestigio atual atribuido aos referidos cursos explica-se por sua relevancia histérica,
pois tratam-se dos cursos imperiais e persistem em simbolizar a distin¢éo social no pais.
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Ainda assim, o percentual baixo de discentes concluintes ndo necessariamente revela
um quadro de “fracasso” nas jornadas académicas dessas estudantes, pois se levarmos em conta
que a maioria dos cursos de graduacdo no Campus de Porto Velho demora cerca de quatro a
cinco anos para ser concluido, as estudantes que ingressaram nos anos posteriores a 2014 ainda
estédo dentro da margem de tempo para concluséo do curso.

Por outro lado, se verificarmos o nimero de estudantes que ndo realizaram a rematricula
em 2019, temos um quantitativo consideravel de estudantes que abandonaram?* o curso: das
ingressantes em 2013, 21 mulheres pardas nao se rematricularam, o que corresponde a 50% das
mulheres pardas que entraram no Campus de Porto Velho naquele ano; em 2014, foram 56,92%
das mulheres pardas e 50% das mulheres pretas; ja em 2015, 41,98% das mulheres pardas e
46,15% das mulheres pretas ndo realizaram a rematricula; das ingressantes em 2016, sdo
38,17% das pardas e 32,35% das pretas; em 2017, 34% das pardas e 41,94% das pretas; e,
finalmente, em 2018 s&o 29,37% das pardas e 32% das pretas.

Comparadas aos estudantes negros, as mulheres negras possuem taxas de concluséo
maiores ¢ uma taxa de “desisténcia” menor. Entre 0s negros cotistas, o0 nimero de estudantes
gue ndo se rematricularam em 2019 perfaz: dos que ingressaram em 2013, 70,73% dos pardos
e 60% dos pretos; em 2014, 71,70% dos pardos e 75% dos pretos; em 2015, 53,93% dos pardos
e 64,71% dos pretos; em 2016, 46,91% dos pardos e 60% dos pretos; ja em 2017, 44,64% dos
pardos e 42,5% dos pretos; e, em 2018, 29,37% dos pardos e 32% dos pretos.

Esses percentuais comprovam que, apesar de se sobressair em comparagdo aos homens
negros em termos de tempo liquido de escolarizacdo, o quantitativo de mulheres negras que
“desiste” de suas jornadas académicas também ¢ alto. Entretanto, as porcentagens de ndo-
rematriculas entre os homens séo estrondosamente mais significativas, chegando ndo raramente
na casa dos 70%.

Identificamos, nesse contexto, que as mulheres possuem uma superioridade numérica
de acesso e permanéncia na universidade como sinal de busca pela reducdo da desigualdade
social, principalmente no mercado de trabalho, onde os homens percebem melhores
remuneragoes.

De outra maneira, a alta taxa de “abandono” do ambiente universitario, mais expressiva

e contundente entre 0os homens negros, revela que os homens precisam deixar a universidade

23Utilizamo-nos do termo “abandono”, no sentido empregado por Steimbach (2012) e Pelissari (2012),
contrapondo-se ao termo “evasdo”, que evoca um “ato solitario” e que consequentemente responsabiliza a/o
estudante e motivos externos pelo seu afastamento do ambiente escolar, sem levar em consideracdo o que poderia
ter sido realizado internamente para que ela/ele prosseguisse.
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para entrar no mercado de trabalho mais cedo, o que se supBe que ocorra, principalmente, por
conta da “logica” da divisdo sexual do trabalho, culturalmente construida sob a imagem de que

0 homem é quem trabalha para prover o lar.

3Se nao chover, como ficam as flores?2

Dada a conjuntura onde as/os estudantes ndo conseguem prosseguir com suas trajetorias
académicas, principalmente por ndo possuirem condi¢cBes materiais, 0 acompanhamento
institucional, visando prestar auxiliar financeiro para a permanéncia e, consequentemente, éxito
das jornadas académicas desses discentes se mostra de fundamental importancia.

A UNIR ndo conta com uma politica de assisténcia estudantil especificamente
direcionada para discentes cotistas, mas desenvolve o Programa de Assisténcia Estudantil,
subsidiado pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n°
7.234/2010, que fica a cargo da PROCEA, 6rgdo responsavel pela geréncia dos assuntos de
assisténcia estudantil. Internamente, o setor responsavel é a Diretoria de Assuntos Estudantis,
por meio da Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacionais.

Dentro do Programa de Assisténcia Estudantil, a/o estudante cotista conta com a
possibilidade de se inscrever e pleitear uma das bolsas e auxilios que sdo ofertados nas seguintes
modalidades: Auxilio Alimentagdo; Auxilio Creche; Moradia, Auxilio Transporte; Auxilio
Académico; Auxilio Emergencial; Auxilio Participacdo em Eventos; Bolsa Monitoria Especial;
Bolsa de Extensédo - A¢do Afirmativa; Bolsa Cultura - Acdo Afirmativa; Bolsa Esporte e Lazer
- Acdo Afirmativa; Bolsa de Apoio a Acessibilidade e a Inclusdo.

Observamos que trés das categorias de bolsas previstas fazem referéncia a modalidade
de “agdo afirmativa”. No entanto, na atenta leitura dos artigos 32 a 34 da Resolugdo n°
178/2017/CONSAD, a qual regulamenta o Programa de Assisténcia Estudantil na UNIR,
percebe-se que a referida modalidade diz respeito especificamente as atividades que serdo
exercidas pela/o bolsista, e ndo as/aos destinatarias/os das bolsas, ndo havendo, assim,
destinagdo de auxilios e bolsas especificos as/aos estudantes cotistas.

Ainda conforme a resolugdo acima mencionada, estdo aptas/os a receber os auxilios e
bolsas oferecidos, discentes matriculadas/os nos cursos de graduacdo com frequéncia regular,
que apresentem indicadores satisfatorios de desempenho académico e que passem no Processo

seletivo, que levard em consideracgéo critérios de vulnerabilidade social e econémica.

ZTitulo de poema escrito por Ashley Mila, compartilhado na rede social Instagram. Perfil: @ashleymlia.
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Além do Programa de Assisténcia Estudantil, as/os estudantes quilombolas contam
ainda com a possibilidade de inscri¢cdo no Programa de Bolsa Permanéncia do MEC, juntamente
com estudantes indigenas, por meio do Sistema de Bolsa Permanéncia.Diferentemente da/o
estudante cotista negra/o, a/o quilombola devera apresentar, além da prépria autodeclaragéo,
uma declaragdo firmada por liderancas quilombolas atestando seu pertencimento a um
quilombo e/ou residéncia em uma comunidade quilombola.

Os dados disponibilizados ndo deram conta de informar o quantitativo exato de
estudantes cotistas que estdo sendo beneficiados com os auxilios e bolsas, portanto ndo ha
possibilidade de conferéncia da quantidade de estudantes dentro do universo das/os cotistas
ingressantes no Campus de Porto Velho que de fato foram alcangados pelo movimento
institucional, no sentido de cooperar para a permanéncia e éxito dessas/es estudantes.

Acerca das acOes desenvolvidas pela Diretoria de Assuntos Estudantis apos 2012, a
resposta institucional se limitou a afirmacdo de que o Programa de Assisténcia Estudantil
objetiva “garantir a permanéncia e diminuir as taxas de reten¢do e evasdo de estudantes de
cursos de graduacdo presencial, em situacdo de vulnerabilidades socioecondmica, “...]
independentemente de estesingressarem na Institui¢do por cotas ou nao”.

Entretanto, ao considerarmos a taxa alta de discentes na populacdo negra que
simplesmente ndo conseguiu prosseguir com sua trajetoria académica, é de se sublinhar que
especificamente as estudantes negras e principalmente, os estudantes negros, nao tém
conseguido prosseguir e finalizar o curso de graduacéo, frustrando claramente o objetivo central
da politica de assisténcia: contribuir para a permanéncia e melhoria do desempenho académico
dos discentes.

Tendo em vista que estudantes beneficiarios das cotas automaticamente sdo oriundos de
escola publica e tém uma maior possibilidade de encaixarem-se no critério de renda menor ou
igual a um salario minimo e meio, podemos supor que estas/estes estudantes constituem uma
parcela consideravel das/os discentes que sdo alvo das a¢des da politica assistencial estudantil.

Por esse motivo, além de se promover a andlise de novas e melhoradas formas de
alcancar e apoiar essas/es estudantes, bem como averiguar quais sao os principais fatores que
as/os impossibilitam de serem alcangados por essa politica, é indispensavel que a fiscalizacao
quanto a lisura da continuidade do preenchimento dos critérios de percepg¢éo dos auxilios seja
colocada em préatica com maior efetividade, com vistas a eliminacdo de fraudes.

Uma possivel solucdo para esse impasse seria a criacdo de observatorios, comités ou
comissOes permanentes de acompanhamento da aplicacéo da lei de cotas nos Campi, com fito

de verificacao, durante a realizagéo do certame, do preenchimento dos requisitos para ocupacao
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da vaga destinada as subcotas étnico-raciais. A banca/comissdo de heteroidentificacdo
comporia esse processo, auxiliando os gestores na tomada de decisdo. Uma vez que essa/e
candidata/o ingressa na UNIR, o trabalho seria direcionado ao monitoramento de suas
atividades, possibilitando apoio material e académico, além do suporte geral para
enfrentamento das dificuldades em suas trajetdrias universitarias.

O esforco para uma abertura democratica da universidadedeve ser institucional,
sistematico, organizado e constante, ja que a simples reserva de vagas estipulada em lei nédo é
capaz de garantir a inclusao dessas/es estudantes. A garantia da incluséo é efetivada a partir do
oferecimento de condi¢cGes materiais para permanéncia na academia e consequentemente, para
a obtencéo do éxito estudantil.

Mas ao contrario da expectativa de um clima propicio a ampliacdo e melhoramento
dessa politica tendo em vista 0s bons resultados obtidos, com a aproximacdo da data de
avaliacdo do sistema de cotas, programada para 2022, o cenério atual sinaliza, sendo a extin¢ao
do critério étnico-racial (especialmente a subcota destinada a populagéo negra), a0 menos, sua
reducdo substancial, o que se explica, principalmente, por conta docrescente engendramento de
uma agenda politica conservadora e de desmonte da universidade publica.

Em entrevista concedida ao Programa Roda Vida, da TV Cultura®®em 2018, o entdo
candidato e hoje Presidente, Jair Messias Bolsonaro afirmou ndo ver justica nas cotaspara
negros, pois entendia que o ingresso a universidade publica deveria se dar unicamente por
“merecimento” e caso eleito, ndo poderia “terminar” a politica porque isso dependeria do
Parlamento, mas que proporia a diminuicdo do percentual de vagas destinadas aos grupos
étnico-raciais.Outro exemplo é o simbdlico ato de Abraham Weintraub, que antes de deixar o
MEC em junho de 2020, revogou a Portaria n® 13/2016, a qual dispde sobre a inducao de a¢des
afirmativas na pos-graduacdo para incluséo de negros, indigenas e pessoas com deficiéncia em
programas de pos-graduacio?’.

Entendemos, portanto, que esta em curso uma politica estruturada de ataque e desmonte
ndo apenas as cotas raciais instituidas em 2012, mas sim a todas as politicas publicas que, de
modo geral, visem incluir os sujeitos marginalizados e sub-representados socialmente.Ja
existem, inclusive, iniciativas legislativas pretendendo a retirada do critério étnico-racial das

cotas nas universidades e também de concursos publicos, como por exemplo: a) o projeto de lei

2Fonte: https://noticias.uol.com.br/politica/eleicoes/2018/noticias/2018/07/31/bolsonaro-diz-que-pretende-
reduzir-cortas-nunca-escravizei-ninguem.htm
2"Fonte: https://educacao.uol.com.br/noticias/2020/06/18/weintraub-revoga-portaria-de-cotas-para-negros-e-

indigenas-em-pos-graduacao.htm. A portaria de revogacéo assinada por Weintraub foi posteriormente tornada sem
efeito por meio da Portaria n° 559, de 22.06.2020, publicada no Diério Oficial da Unido — DOU, em 23.06.2020.
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(PL) n°5008/2016, do deputado federal Vinicius Carvalho, do PRB/SP; b) o PL n°® 1531/2019,
da deputada federal Professora Dayane Pimentel, do PSL/BA; e, c) o PL n°® 470/2019, esse no
ambito estadual do Rio de Janeiro, do deputado Rodrigo Amorim, também do PSL.

Ocorre que, a perspectiva de uma revisao na politica de cotas no sentido de eliminar ou
diminuir os percentuais reservados aos grupos étnico-raciais apontados no texto original, como
indica atualmente o movimento de liderangas ultraconservadoras, vai na contramdo do esforgo
que deveria ser empreendido para o fortalecimento das acdes até aqui empreendidas, uma vez
que a eficacia da politica de cotas tem sido apresentada de forma concreta.Ou seja, apesar da
acao afirmativa possuir um limite temporal para existir, se verificado que seus resultados tém
se apresentado eficazes, o que se precisa discutir no momento de sua revisao é como as medidas
adotadas até entdo poderao ser fortalecidas e aperfeicoadas.

Sobre 0s aspectos na nossa universidade que acreditamos ser necessaria uma maior
investigacdo no momento revisional da politica de cotas, estdo: a ampliacdo dos auxilios-
permanéncia as/aos estudantes; a estruturacdo de comissdes permanentes com vistas ao
combate as fraudes, tanto no acesso as vagas quanto no uso de bolsas e auxilios; a verificacdo
de necessidade de ampliacdo do percentual de cotas para 0s cursos mais concorridos; a extensédo
do rol de beneficiarios das cotas, abarcando outros grupos sociais marginalizados, como
travestis e transexuais; a verificagdo de possibilidade de bonificacdo diferenciada para
estudantes oriundas/os de escolas publicas de Ronddnia; o reforco a acbes de apoio pedagdgico;
criacdo de ouvidoriaespecifica para denlncias de fraudes as cotas; criacdo e ampliacdo dos
percentuais de reserva de vagas nas pds-graduacées, entre tantos outros.

Na conjuntura em que a desigualdade entre brancas/os e negras/os (assim como de
outros grupos socialmente marginalizados como indigenas, pessoas com deficiéncia, etc.) ainda
permanece na maioria esmagadora tanto dos indices educacionais, quanto de trabalho e de
renda, a manutencdo das aces afirmativas € necessaria até que seja possivel notarmos a
transmutacdo desses indices, ou seja, mudancas efetivas nas realidades sociais vivenciadas
pelos destinatarios das ac¢Oes afirmativas. Além disso, o lapso de apenas dez anos de medidas
reparadoras (2012-2022) no campo educacional é infimo quando comparado a extensdo do
periodo escravocrata de nosso pais, que durou cerca de trés séculos (1550-1888) e ainda produz
marcas de marginalizacéo e excluséo.

Silva (2018) argumenta que, talvez as cotas no Ensino Superior ndo tenham sido a
escolha mais acertada para atacar a raiz do problema da desigualdade educacional,
poisenquanto ndo houver uma educagéo bésica de qualidade, poucos seriam os efeitos positivos

de investimento no Ensino Superior. Concordamos com a autora e adicionamos 0 comentario
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de que ndo so6 a educacdo basica deve ser de qualidade, mas o sistema de acesso ao Ensino
Superior publico deve ser repensado, eliminando-se 0 modelo atual de vestibular com viés
meritocratico, e buscando-se solu¢Bes mais equanimes e propiciadoras de efetivo acesso as
populacdes marginalizadas.

Mas, enquanto essas transformacdes ndo ocorrem, é mais do que urgentea necessidade
de que a academia produza intelectuais negras/os com o fito de fomentar e oxigenar
conhecimento pautado na diversidade e, principalmente, no fortalecimento da rede de
enfrentamento ao racismo e seus efeitos na populacédo afro-brasileira.

No presente, o cenario é da persisténcia da necessidade das cotas, como uma das
possibilidades de politicas publicas que tem se mostrado positiva e eficaz para que a populacéo
negra alcance e ocupe, de fato, 0 ambiente universitario e os demais espacos de poder,

concretizando assim, o ideal maior de democratizacao do acesso a formacéo superior publica.

CONSIDERACOES FINAIS

Verificamos que a UNIR se propds a discutir internamente a politica de cotas em
situacOes pontuais, principalmente antes da obrigacéo legislativa entrar em vigor, contudo, esse
esforco ndo é refletido nos documentos oficiais da instituicdo, que ditam as diretrizes que
poderiam, de fato, servir como fundamentos para ampliar as acGes tendentes a articulacéo,
formulacdo, conducdo e avaliacdo da politica afirmativa.

Isso sinaliza que, mesmo com o crescente histérico de outras instituicbes publicas
estaduais e federais aderindo a politicas de acesso diferenciado desde o ano de 2000, a UNIR
permaneceu inerte quanto a ado¢do de qualquer medida nesse sentido, o que contribuiu para
que o processo de implementacdo das cotas fosse caracterizadopor problemas
envolvendorotinas administrativas e de pessoal, ensejandodendncias e pressGes externas,
exemplificadas, principalmente, pelas orientacbes e recomendacdes do MPF.O que ndo
prejudicou que o percentual maximo de reserva de vagas estipulado pelo dispositivo legal
(50%) fossealcangcadoum ano antes do prazo-limite, qual seja, 2016.

Além disso, os incentivos materiais distribuidos as/aos estudantes nédo sdo suficientes
para alcancar a demanda total. Entendemos que as limitagdes de carater financeiro-
orcamentario fazem total diferenca para a possibilidade de expansdo do contingente estudantila
ser alcangado pelas politicas de assisténcia, mormente o contexto atualmente vivenciado pelas

universidades, onde h4d aumento da demanda pelos beneficios e, em contrapartida, insuficiéncia
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dos recursos, que recorrentemente sdo alvos de cortes. O que afeta, inclusive, a criagdo de novos
programas/auxilios.

Quanto aos limites desta pesquisa, temos que os dados coletados ndo permitiram a
analise de uma série histdrica da presenca das mulheres na UNIR, com o respectivo recorte
étnico-racial, nem tampouco outras informacdes relacionadas a renda e origem familiar, faixa
etéria, local de moradia, condi¢des de deslocamento, entre outros, 0s quais Sdo importantes para
a contextualizacdo das desigualdades enfrentadas pelas cotistas negras, o que acabou por limitar
0 campo de conjecturas teoricas a serem formuladas acerca das questdes aqui investigadas.

Os resultados apontaram a crescente quantidade de mulheres negras que ingressaram
por essa modalidade de reserva de vagas. Chamou-nos a atencdo o fato de mais mulheres se
autodeclararem pretas ao longo dos anos, o que se pode explicar por um aumento no debate
acerca das questdes de cor/raca nos espacos institucionais e consequentemente, numa maior
autoaceitacdo da identidade negra por parte dessas mulheres. Ja a proporcdo de mulheres que
se autodeclaram pardas também segue uma linha crescente, alcangando seu pico no ano de
2017.

Os dados apontaram que as mulheres negras, cotistas ou ndo cotistas, sao mais presentes
em cursos de licenciatura quando realizamos a comparacdo com o numero global de estudantes.

As diferencas entre as mulheres negras e 0s homens negros cotistas residem,
basicamente, na taxa de concluséo dos cursos e, principalmente, na taxa de estudantes que néo
realizaram a rematricula até o ano de 2019, o que nos sinaliza a possibilidade de “desisténcia”
ou “abandono” do curso. As mulheres negras conseguiram taxas maiores de éxito, chegando
até a 100% daquelas ingressantes no ano de 2013 (levando em consideracdo apenas as
autodeclaradas pretas, das que ingressaram no mesmo ano e se autodeclararam pardas, 0
percentual € de 40,47%). Mas 0os homens s6 conseguem indices altos assim quando o assunto é
a “desisténcia”: dos homens ingressantes em 2014, a taxa dos que ndo se rematricularam até
2019 é de 71,70% entre os pardos e 75% entre 0s pretos.

O resultado é a constatacao de tendéncias nacionais: as mulheres tém maior quantidade
de tempo na escola/universidade e a taxa de escolarizagdo liquida dos homens negros é menor
se comparada a das mulheres brancas, aos homens brancos e as mulheres negras.

Nesse sentido, a politica de assisténcia, que visa dar apoio as/aos estudantes em situacéo
de vulnerabilidade econémica se sobressai como principal instrumento institucional na
promoc¢do da permanéncia da/o estudante cotista na universidade.

Assim sendo, somando-se a aproximacéo do prazo-limite estabelecido para a reviséo da

politica de cotas no ambito federal ao fato de a universidade publica ter se tornado foco de
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multiplos e articulados ataques por conta da polarizacdo no atual cenério politico-social
brasileiro, investigamos as contribuigdes trazidas pela implementacdo da lei de cotas para a
efetivacdo de uma politica de diversidade social, étnico-racial e de género no ambiente
académico superior publico, a qual resultou na outorga de uma coloragdo mais enegrecida e
feminina as cadeiras da universidade.

Mas néo significa que o panorama apresenta uma melhora na estrutura desigual do
ensino superior publico, nem tampouco que o trabalho esta perto de ser encerrado. Longe disso:
primeiramente, € necessario que, enquanto transformacdes efetivas na educacdo de base nédo
ocorram e ndo haja a possibilidade da erradicacdo das desigualdades de forma concreta, a
politica de cotas deve ser defendida, para que se possibilite a criacdo de espaco para a
elaboracdo das teorias e dos debates centrais na questao das relacbes étnico-raciais. A defesa
da politica deve perpassar ainda, sua constante analise e fiscalizacdo, a fim de que sejam
detectadas tendéncias de “abandono” para que a universidade possa atuar de forma preliminar,
além de outras formas de aperfeicoamento.

Parece-nos que um dos caminhos possiveis a ser tomado nesse momento histérico
especifico, de claro avanco de ideais segregacionistas, de negacédo de direitos fundamentais e
de cassacdo de direitos sociais conquistados e consolidados nos ultimos anos, é a reafirmacéo
e defesa da posicdo central da universidade publica como espaco de livre circulacdo e
oxigenacdo das ideias, além do compromisso com a formacdo de profissionais-cidadaos
capazes de analisar e transformar para melhor o contexto social em que estdo inseridos.

Mais facil que isso, entretanto, é a possibilidade de criacéo de redes de acolhimento a/ao
estudante ingressante, e nesse ponto sublinhamos a/o estudante cotista, por parte da
universidade, com a sistematizacdo de a¢fes que visem diminuir os indices de “abandono” e,
principalmente, para que a/o discente se sinta integrado a comunidade académica, além da
ampliacdo de bolsas e auxilios e a efetiva fiscalizacdo de sua concessao, com vistas a eliminacéo

de fraudes.
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ESTUDO 2
Trajetdrias mulhenegrecidas: perspectivas das estudantes cotistas negras da
UNIR

RESUMO: Este estudo objetiva compreender as experiéncias vivenciadas por estudantes
negras durante suas jornadas académicas na condicdo de beneficiarias da politica de cotas.
Foram realizadas Entrevistas Narrativas (EN) com cinco estudantes dos cursos de Direito,
Letras, Pedagogia, Psicologia e Medicina do Campus Jose Ribeiro Filho, na cidade de Porto
Velho. A andlise dos dados possibilitou a construcdo de quatro eixos temaéticos: 1) perfil e
trajetdria das estudantes; 2) concepcdes acerca da politica de cotas; 3) processos e dificuldades
das estudantes negras cotistas; e 4) sugestbes de aperfeicoamento da politica reparatoria.
Constatou-se a evidéncia do desvelamento de processos de autodescoberta e construcdo da
identidade racial iniciados pelos autoquestionamentos no momento de opg¢éo de ingresso pelas
cotas, além de questdes envolvendo a inexisténcia de acolhimento institucional no momento de
entrada; a auséncia de suporte pedagdgico, tendo em vista serem estudantes que vieram da rede
publica de ensino; e a construcdo da rede de apoio para enfrentamento das adversidades que se
apresentam na rotina universitaria. Conclui-se que as experiéncias aqui apresentadas servem a
possibilidade de melhoramento da politica de cotas, que s6 podera ocorrer a partir da oitiva de
suas beneficiarias.

Palavras-chave: Agdes afirmativas. Cotas. Mulheres negras. Feminismo Negro.

ABSTRACT: This study aims to understand the experiences lived by black students during
their academic days as beneficiaries of the quota policy. Narrative Interviews (NI) were carried
out with five students from the Law, Literature, Pedagogy, Psychology and Medicine courses
at the José Ribeiro Filho Campus, in the city of Porto Velho. The data analysis was structured
based on the NI analysis method proposed by Schiitze, which made it possible to build four
thematic axes: 1) profile and trajectory of the students; 2) conceptions about the quota policy;
3) processes and difficulties of black quota students; and 4) suggestions for improvements to
the reparatory policy. The theoretical framework used is that of Black Feminism, based on
works from Education, Social Psychology, among other areas that address the theme addressed
here. There was evidence of the unveiling of processes of self-discovery and the construction
of racial identity initiated by self-questioning at the time of entering the quota, in addition to
issues involving the lack of institutional reception at the time of entry; the absence of
pedagogical support, in view of being students who came from the public school system; and
the construction of a support network to face the adversities that present themselves in the
university routine. It is concluded that the university must be attentive to the point of view of
these students in order to improve the quota policy.

Keywords: Affirmative actions. Quotas. Black women. Black Feminism.
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INTRODUCAO

O espaco ocupado pelas mulheres negras na universidade publica brasileira tem se
expandido nos ultimos anos e pode ser entendido como expressdo das resisténcias e
enfrentamentos historicamente protagonizados pelas integrantes deste segmento social.

Resisténcia e enfrentamentopois as mulheres negras carregam em suas peles, cabelos,
labios e expressdes de subjetividade (espiritualidade, sua cultura, sua linguagem e tantos outros
atributos especificos), as marcas que sdo consideradas como “sinalizadores” pelos grupos que
operam os sistemas de opressdes sociais em determinado tempo-espacgo, para a materializagéo
do racismo, do cis-hétero-patriarcado, da opressdo de classe, entre outras expressdes de
violéncia.

Nogueira (2007), ao comparar a realidade racial do Brasil com os Estados Unidos,
explica que no caso brasileiro, o preconceito racial ocorre a partir do reconhecimento da
aparéncia, da cor, do fendtipo e, portanto, de uma marca que a pessoa carrega
consigo.Denomina-se esta disposicéo desfavoravel que se constitui a partir de um conjunto de
visbes e atitudes negativas culturalmente condicionadas e dispensadas a membros de
determinada populacdo de preconceito de marca. J& no caso estadunidense, ocorre um
fendmeno diverso, que leva em consideragéo a ascendéncia, supondo-se que a pessoa descenda
de certo grupo étnico-racial, mesmo que esta ndo apresente tragos fenotipicos daquele segmento
social. Por isso, denomina-se preconceito de origem (grifos do autor)?.

Ao tomar o carater de marcador da racialidade na construcdo da identidade social
brasileira, o fenétipo (a marca) serve, principalmente, como instrumento de nivelamento do
preconceito enfrentado, dependendo da quantidade de tracos negroides ou caucasoides que a
pessoa carrega consigo (NOGUEIRA, 2007).

Entram em cena nesse contexto, diversos tipos de micro e macro violénciassofridas
principalmente, mas ndo so, pela populacdo negra, sobressaindo-se o conceito de controle de
rostos (Gesichtskontrolle, no alemé&o), abordado por Sodré (2015). Para o autor, esta € a pratica

cotidiana por meio da qual se decide quem pode ou ndo transitar pelos espagos publicos e

ZExemplo recente que expressa esta mentalidade é um artigo escrito por Danielle Turchiano e publicado em
28.02.2021 na revista norte-americana Variety, onde a atriz Anya Taylor Joy (“O gambito da rainha”, “A bruxa,
“Fragmentado” e “Os novos mutantes”) foi considerada como a primeira “mulher de cor” a vencer o Globo de
Ouro como melhor atriz de minissérie desde 2008, quando Queen Latifah ganhou a competic&o. Isso ocorre, porque
para o padrdo racial estadunidense, apesar de sua pele branca, a atriz € filha de pai argentino e mae zambiana e
ndo pode ser considerada branca. Posteriormente, o texto foi “corrigido” e passou a definir a estrela como a
primeira “latina branca” a vencer o prémio. Disponivel em: https//variety.com/2021/tv/awards/anya-taylor-joy-
gueens-gambit-golden-globes-1234909901/
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privados. O autor refere-se ao termo ao tratar da estética negativa do estrangeiro, contudo,
entendemos a pertinéncia daaplicacdo do conceito a nossa realidade a partir da similaridade
socioestrutural, por meio da qual corpos negros sao diariamente subalternizados ou proibidos
de circular nos distintos espacos fisicos e de poder.

Especificamente no campo da educacdo formal, no periodo imediatamente anterior a
abolicdo, a populagéo negra escravizada era legalmente proibida de frequentar a escola, restrita
aos cidadaos brasileiros (art. 6° da Constituicdo de 1824). Ademais, a Lei n° 01, de 14.01.1837
proibia expressamente que escravizados e pretos africanos, ainda que livres ou libertos,
frequentassem as escolas publicas. Mesmo com a Reforma Couto Ferraz de 1854, a qual
instituiu a obrigatoriedade da escola priméaria para criangas maiores de 07 anos e a gratuidade
das escolas primarias e secundarias da Corte, remanesceu a proibicdo da presenca de criancgas
escravizadas ou com moléstias contagiosas, além de ndo haver mencdo a presenca de
adultosnegros (SILVA; ARAUJO, 2005).

Ainda que haja relatos de resisténcia em grupos, resultando em experiéncias de
alfabetizacdo (COSTA, 1989), a maioria da populacdo negra ndo possuia as condi¢des de acesso
a educacao formal, sendo-lhe negada a possibilidade de aprender a ler ou escrever.

No periodo pés-abolicdo (1888), o que se verificou foi um processo de “insergdo”
marginal e/ou excludente da recém “liberta” populacdo negra ao restante da sociedade
brasileira. Vilas Boas (2015) explica que o racismo institucionalizado foi a Unica heranca
percebida pelas/os escravizadas/os. Logo, com a obstacularizacdo do acesso a direitos que eram
direcionados a populacao branca, como educa¢do, moradia e saude, além de néo ter recebido
qualquer ressarcimento estatal, a populacdo negra somente visualizou possibilidades de
sobrevivéncia em trabalhos sub-humanos e moradias em zonas periféricas.

As mulheres negras, nesse periodo, principalmente por conta dos trabalhos domésticos
desempenhados, recaiu a responsabilidade do sustento moral e da subsisténcia das familias, o
que significou uma jornada duplicada de trabalho fisico: trabalhar em suas proprias casas e nas
casas dos patrdes, fator este que, além dos ja mencionados, contribuiu para que a escolarizagdo
formal inexistisse entre elas (GONZALEZ, 2018).

Ja no periodo republicano, a partir de 1889, Silva e Aradjo (2005) demonstram que as
reformas educacionais do seculo XIX e XX servem a comprovacdo de que a presenca da
populacdo negra foi sistematicamente negada, vez que as politicas educacionais de
democratizagdo do acesso a escola ndo passaram de propagandas estatais, sem efetividade no
interior das comunidades negras para as/os recém-egressas/os do cativeiro ou suas/seus

descendentes.
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A autorae o0 autor explicam que o contexto educacional para a popula¢éo negra s6 ganha
novos contornosa partir do final do seculo XIX, quando o desenvolvimento industrial nacional
impulsiona o ensino popular, mediante a instalacdo de grupos escolares urbanos, € 0 ensino
profissionalizante. Foi o éxitodas pessoas negras escolarizadas que possibilitou a formacéo de
uma nova classe social independente e intelectualizada, a qual serviu como base para a
mobilizacdo por direitos no periodo pos-aboli¢do e consequente surgimento dos movimentos
negros.

Nesse contexto, surgem ainda, espacos que simulam escolas formais, concentrando 0s
saberes socialmente exigidos, que foram planejados e executados pela propria comunidade
negra, como por exemplo, a oferta de cursos de alfabetizacdo, de curso primario regular e de
um curso preparatorio para o ginasio criado pela Frente Negra Brasileira, em Sao Paulo, a
Escola Priméria no Clube Negro Flor de Maio de Séo Carlos e a Escola de Ferroviarios de Santa
Maria (CRUZ, 2005). Existiram também agrupamentos nestes moldes que eram destinados
especificamente as mulheres negras, como a Sociedade Brinco das Princesas (1925), em Séao
Paulo, e a Sociedade de Socorros Mutuos Princesa do Sul (1908), em Pelotas (DOMINGUES,
2007).

Importante mencionar que, paralelamente a isso, durante o final do século XIX e inicio
do século XX ocorre o processo de “feminizagdo do magistério”, fendmeno compreendido pelo
éxodo dos homens do magistério, objetivando outras carreiras no mercado de trabalho
expandido pelos processos de urbanizacdo e industrializacdo, o que acabou por dar espaco a
formacdo de mulheres como professoras. Freitas (2017) aponta que, mesmo em nudmero
insignificante para as estatisticas oficiais, algumas mulheres negras participaram da construcdo
da histéria da educacdo brasileira ao marcarem seus espacos como educadoras. Entre elas,
temos as professoras Luciana de Abreu, Eufrozina Amélia Guimardes (Zizinha Guimaraes),
Auta de Souza, Antonieta Barros e Maria Dimpina Lobo Duarte.

E, porém, no Estado Novo (1937-1946), por meio de uma politica de priorizacio da
educacdo elementar que, segundo Almeida (2009), algumas mulheres e meninas negras
comecam a frequentar a escola publica elementar, especificamente a partir do inicio da vigéncia
do Fundo Nacional do Ensino Primario (FNEP) em 1942, que possibilitou, ao menos em tese,
a garantia de vagas para as populacdes menos abastadas. Isso se deu por conta da maneira
sistematica com a qual a educacéo basica passou a ser pensada, a partir da criagdo do Ministério
da Educagéo, em 1930.

Contudo, conforme Nunes (2000), a oferta de ensino primério continha uma concepgao

de capacitacédo técnica, destinada a producdo de uma massa trabalhadora que seria absorvida
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em atividades que ndo exigiam mé&o-de-obra qualificada. O ensino secundario, ao contrario,
fornecia elementos da cultura geral para a preparacdo das individualidades condutoras, que
segundo a autora, eram personificadas em figuras masculinas destinadas as posi¢des de poder,
com potencial propagador das concepcdes que seriam infundidas no povo. Ou seja, ainda que
a populacdonegra conseguisse acessar 0 ensino primario, a negacdo ao espaco secundarista
remanescia, impossibilitando a ascensédo social por meio dos estudos.

Para as mulheres negras, ao contrario dos homens negros, o contato com a realidade
social ndo perpassa apenas a cor/raca, mas também o género (e outros tantos marcadores, a
depender da mulher em questdo). Os indices apontados no Censo Demografico de 1950 dao
conta de escancarar a desigualdade racial havida entre as mulheres negras e brancas. A taxa de
mulheres brancas alfabetizadas com 15 anos era de 54,8%, enquanto apenas 25,9% das
mulheres negras de mesma idade sabiam ler. Entre as mulheres de 60 anos ou mais, as brancas
alfabetizadas perfaziam um total de 39,0%, contra infimos 11,7% de mulheres negras
(FREITAS, 2017).

Atualmente, os dados disponibilizados pelo IPEA, por meio da pesquisa “Retrato das
desigualdades de género e raga” apontam que no ano de 2015, a taxa de analfabetismo entre as
mulheres brancas de 15 anos ou mais de idade era de 4,9% em contraste com a de mulheres
negras, que na mesma faixa etaria era de 10,2%, mais de cinco pontos percentuais a maior.

Denota-se assim, que histérica e sistematicamente, o “controle de rostos” sobre a
populacdo negra, sustentado por uma politica institucional de branqueamento?®, marcou todos
0s espacos sociais do nosso pais. O projeto de nacdo era evidenciado na intencdo em
“transformar uma populagdo geralmente ndo-branca e pobre em pessoas embranquecidas em
sua cultura, higiene, comportamento e até, eventualmente, na cor da pele” (DAVILA, 2006, p.
13).

E lancando méo da educagc&o formal, inclusive, que o projeto de alteracio e apagamento
da histéria dos povos negros na formacdo da sociedade brasileira se constitui e se propaga,
tendo ocorrido a inclusdo destes sujeitosem nossa memoria coletiva “ndo como protagonistas
de direito, que tiveram suas vidas tomadas em nome de uma ideia de poder construida e imposta

sociopoliticamente, mas como passivos colaboradores” (SILVA, 2019, p. 73).

2para saber mais acerca da politica institucional de branqueamento, conferir Maia e Zamora (2018). No campo
das artes plasticas, a obra “A redencdo de Cam” (1985), do pintor espanhol radicado no Brasil, Modesto Brocos ¢
um dos exemplos mais caracteristicos das teorias eugenistas que ditaram as relagdes étnico-raciais no pais no
periodo pos-escravidao, cujas origens foram baseadas num primeiro momento em cunho religioso e
posteriormente, ganharam reforcos em teorias pseudocientificas, que foram utilizadas para pensar e propor
politicas publicas de subalternizacéo da populagéo negra.
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Nascimento (1978) aponta que o sistema educacional brasileiro servia (e continua
servindo) como aparelho de controle na estrutura de discriminagéo cultural, uma vez que os
componentes curriculares de todos os niveis de ensino se submetiam/em a ritualistica e
endeusamento das teorias eurocéntricas e, mais recentemente, da estadunidense, apagando
registros de memorias africanas da consciéncia coletiva brasileira.

A universidade publicando escapou aos efeitos dessa realidade. A pesquisa “Estatisticas
de género — Indicadores sociais das mulheres no Brasil” do IBGE aponta que o percentual de
mulheres brancas com Ensino Superior completoem 2018 é de 23,5%, comparados com 10,4%
das mulheres negras, o que equivale a um numero 2,3 vezes maior.Esse dado por si sé revela a
discrepancia entre o espaco ocupado pelas mulheres negras e brancas ainda hoje nas cadeiras
universitarias. bell hooks (2013, p. 162-163) comenta que, procurando material tedrico que

fundamentasse seu saber cotidiano ficou:

[...] perplexa diante da completa auséncia de qualquer enfoque das diferencas de
género na vida dos negros; [...] Os académicos geralmente falavam da experiéncia
negra quando na verdade estavam se referindo somente a experiéncia dos homens
negros. Significativamente, descobri que, quando se falava das “mulheres”, a
experiéncia das brancas era universalizada como representacao da experiéncia de todo
o sexo feminino; e que, quando se mencionavam os “negros”, o ponto de referéncia
eram 0s negros do sexo masculino.

Por esse motivo, é pertinente a critica de Carvalho (2002), no sentido de que a classe
universitaria necessita reavaliar as condi¢des que a define como branca, masculina e excludente,
a fim de rever seus embasamentos epistemoldgicos colonialistas e eurocéntricos e,
principalmente, romper com a reproducdo da imagem estatica de uma elite intelectual
heterogénea.

Dada essa conjuntura e considerando que a partir da institucionalizacdo da politica de
cotas por meio da Lei n° 12.711/12, o cenario é de possibilidade de criacdo de um espaco
universitario efetivamente multicor, este trabalho objetivou levantar e analisar as narrativas de
estudantes negras, ingressantes no Campus Porto Velho da UNIR por meio da politica de cotas,
tendo em vista a inquietagdo sobre os pontos de vistas das mulheres negras que ousaram
vivenciar a experiéncia universitaria como cotistas e, na contramao da histéria brasileira de
vilipéndio de seus corpos, reivindicaram para si a producdo de trajetorias com capacidade de
acao para romper com a realidade de desigualdade racial na academia brasileira.
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METODO

No intuito de descrever e analisar as perspectivas de estudantes negras cotistas,
utilizamos a abordagem qualitativa na construcdo da presente pesquisa, a partir da necessidade
de compreender “a histdria, as relagdes, as representacdes, as percepgdes, opinides e produtos
das interpretagcdes” (MINAYO, 2008, p. 21).

Como instrumento metodoldgico, inspiramo-nos na Entrevista Narrativa (EN), técnica
sistematizada por Schiitze, que pretende absorver, por meio do ato de contar historias
(narracdo), as percepgdes, vivéncias e sentimentos de quem estd compartilhando o relato. Na
EN, as participantes sdo denominadas de narradoras ou informantes. Neste trabalho optamos
pela nomenclatura de narradoras. (JOVCHELOVITH; BAUER, 2002).

Para conhecer suas trajetorias académicas, realizamos EN com cinco mulheres que
ingressaram na UNIR, Campus José Ribeiro Filho, em Porto Velho, por meio de cotas raciais
nos cursos de graduacdo de Direito, Engenharia Civil, Letras — Portugués, Medicina e
Psicologia. As estudantes foram selecionadas apds divulgacdo da pesquisa via formulario
Google Forms. Contatamos via e-mail as potenciais participantes, fornecendo maiores
informacdes sobre a pesquisa. Das dez respostas recebidas, cinco confirmaram a participacéo,
ndo havendo desisténcias ap6s o inicio do estudo. Duas das entrevistas ocorreram de modo
presencial e o restante na modalidade online, via aplicativo Google Meet, em razéo das medidas
de distanciamento social estabelecidas para contencdo da pandemia do COVID-19. Apéds a
leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e elucidacdo acerca da
dindmica de entrevista a ser realizada, as narradoras autorizaram a utilizacéo e divulgacéo de
suas historias. A duragdo média das EN foi de quarenta minutos.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da UNIR, conforme Certificado de
Apresentacdo para Apreciacdo Etica em Pesquisa (CAAE) n° 11539219.8.0000.5300, tendo
sido levados em consideracao os preceitos éticos recomendados pelas Resolugdes n° 466/2012
e n®510/2016, do Conselho Nacional de Saude, entre eles a adocao de nomes de personalidades
famosas brasileiras para designar as participantes, a fim de manter o anonimato.

Os nomes escolhidoss@o homenagens as primeiras mulheres negras a ocuparem o espago
académico e/ou profissional em cada uma das areas do conhecimento correspondentes aquelas
das participantes. Assim, a estudante do curso de Direito recebeu 0 nome de Esperanga em
homenagem a Esperanca Garcia, mulher negra, escravizada e nordestina, considerada a
primeira advogada negra do pais. A narradora do curso de Engenharia recebeu o nome de

Enedina por conta de Enedina Alves Marques, primeira engenheira negra do pais, formada pela
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Universidade Federal do Parand em 1945. A narradora do curso de Letras foi nomeada como
Sénia por causa de Sénia Guimaraes, primeira mulher negra doutora em Fisica no pais e
primeira mulher negra a ser docente no Instituto Tecnologico de Aeronautica (ITA). Ja a
estudante de Medicina foi nomeada de Maria Odilia em razdo de Maria Odilia Teixeira,
primeira médica negra do Brasil e a estudante do curso de Psicologia sera lida como Virginia,
em lembranca a Virginia Leone Bicudo, mulher negra e primeira psicanalista ndo médica no
pais.

A andlise das EN foi realizada em consonancia com o método também proposto por
Schiitze (2011), que objetiva verificar dentre as experiéncias compartilhadas, aquelas que dao
sentido aos percursos vividos pelas narradoras. O referido método é composto pelos seguintes
passos: identificacdo dos elementos indexados e ndo indexados; andlise formal do texto;
descricdo estrutural do contetdo e abstracdo analitica; analise do conhecimento; e, finalmente,
comparagao contrastiva (comparacdo minima e maxima), com a consequente constru¢do dos
eixos de analise.

Apdbs este processo, emergiram quatroeixos tematicos: o primeiro, relacionado a
apresentacdo do perfil e dos caminhos trilhados pelas narradoras até 0 momento de adentrarem
a universidade; o segundo, que aborda os pontos de vista das narradoras sobre a politica de
cotas; o terceiro, referente as percepg¢des das narradoras em ocupar o espaco de mulheres, negras
e cotistas na UNIR, com a analise dos diversos processos e dificuldades enfrentados; e,
finalmente, o quarto, que expde as sugestdes das narradoras para a execu¢do de uma politica de
cotas mais inclusiva e eficiente.

O Feminismo Negro foi utilizado como norte tedrico para a construcdo e
desenvolvimento do presente estudo, além de contribuicfes de textos da Psicologia Social e da
Educacdo, entre outras areas do conhecimento, 0 que circunscreve a pesquisa hum campo

interdisciplinar.
RESULTADOS E DISCUSSAO
1 O caminho das narradoras até a universidade
Esperancaé uma estudante de fala e movimentos muito ligeiros. Autodeclarava-
separda, mas atualmente, apos inteirar-se de “informagdes acerca de identidade racial”, entende

gue € negra, afrodescendente. Possui24 anos, é casada, mae de um filho e cursa Direito, no

periodo noturno. Ingressou pela modalidade de renda e etnia, pois no ano de seu processo
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seletivo ndo havia descricdo para cotas especificas. Oriunda da Escola Santa
Marcelina,localizada na cidade de Porto Velho, considerada escola publica a época do seu
processo seletivo. Atualmente a escola é considerada filantropica e, portanto, seus estudantes
ndo podem se candidatar as cotas. Teve uma experiéncia de quatro meses com cursinho
particular antes de tentar o vestibular para Direito.

Né&o tinha certeza sobre o curso que queria fazer e optoupor Direito almejando um
retorno financeiro consideravel quando entrasse no mercado de trabalho. Acredita que a familia
possuia uma renda confortavel, mas por imposicéo dos pais, teve que estagiar na area desde o
primeiro semestre. A época do ingresso na universidade, residia com os pais. O pai € graduado
em Quimica e em Farmacia, a mae é técnica em enfermagem. Conta que recebeu apoio familiar
para ingressar na universidade. Atualmente, reside com o esposo e o filho. Utiliza-se de carona
de carro® para chegar na universidade, inicialmente da madrasta, que também estudava na
UNIR e depois de casada, dos colegas e/ou conhecidos. Nunca pediu bolsa ou auxilio.

Enedinaé concentrada, com uma postura muito polida.Quando questionada sobre como
se autodeclara, externou que é parda, mas que possui duvidas quanto a utilizacdo dessa
definicdo, ja que sua mae é negra, seu pai é pardo e sua avo é india. Tem 21 anos, solteira, sem
filhos. Estudante de Engenharia Civil, periodo integral.Ingressou pela cota C6 (preta,
independente de renda). Estudou todo o ensino fundamental e médio na Escola Carmela Dutra,
localizada em Porto Velho. Tinha certeza que queria Engenharia Civil (ou Arquitetura) desde
0 nono ano do ensino fundamental.

Ja tinha realizado a prova do ENEM em anos anteriores como teste e a nota alcancada
ndo foi o suficiente para ingressar no curso de engenharia civil. Inscreveu-se como cotista no
processo seletivo da UNIR em 2016, sem obter éxito. Durante o ano de 2017, fez cursinho pago,
que foi interrompido por conta de problemas de ordem psicol6gica. Recebeu incentivo e suporte
familiar para ingressar na universidade.Reside com o0s pais, que nao possuem Ensino Superior,
sendo que a mae é empregada doméstica e o pai motorista. Acredita que a situacdo econémica
da familia era dificultosa. Inscreveu-se para receber bolsa/auxilio, mas nédo foi selecionada. O
meio de transporte utilizado é o dnibus publico.

Sonia é uma estudante comunicativa, de gestos muito abertos e risada frouxa. A
entrevista com ela aconteceu presencialmente, em uma das baias de estudo da biblioteca da

UNIR, enquanto encontros assim ainda eram possiveis, num periodo pré-pandemia. Acerca de

%A distancia do Campus da UNIR em Porto Velho do perimetro urbano é uma das grandes dificuldades
enfrentadas por estudantes que precisam se locomover para as aulas. A falta de transporte publico adequado e
regular faz com que estudantes cheguem atrasadas/os ou até percam as aulas, a depender dos horarios e lotagdes.
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sua identificagdo racial, Sonia explica que se entendia como “amarela”, pois possui um tom de
pele claro e foi s6 ho momento de selecionar a op¢do de preenchimento da cor na inscri¢ao para
0 ENEM que foi pesquisar sobre o que era ser parda. Hoje se entende como mulher negra.

Conta com 23 anos, solteira, sem filhos, cursando Letras — Portugués no periodo
vespertino, tendo ingressado pela cota C7 (parda, independente de renda). Narra que reside com
0s pais e trabalhou durante todo o Ensino Médio para poder ajudar com 0s gastos de casa.
Estudou em trés escolas distintas, uma para cada ano do ensino medio, por conta do trabalho.
Quando entrou na UNIR, passou a ser beneficiaria dos auxilios alimentacdo e transporte, o que
possibilitou uma “ajuda” nos estudos.

Relata que ndo se imaginava cursando uma graduacdo, nem publica nem privada, e por
sua familia ter uma realidade financeira dificil (a mde é costureira e o pai era soldador,
desempregado atualmente), ndo teve nenhuma experiéncia de cursinho pré-vestibular. Sua mée,
contudo, ofereceu o apoio possivel para que se graduasse. Viu-se surpreendida com a
possibilidade de entrar na universidade e ao defrontar-se com a escolha de qual seria o curso a
ser estudado, imaginou-se na Psicologia, mas por conta da nota baixa e também de baixa
autoestima, procurou uma op¢ao que acreditou ser mais viavel, chegando na licenciatura. Para
ir a universidade, utiliza-se de transporte pablico (6nibus).

Ja Maria Odilia é uma mulher de presenca segura, com fala bem estruturada, eloquente
e muita vontade de compartilhar sua narrativa.Sua entrevista também ocorreu presencialmente,
em uma livraria-café na cidade de Porto Velho. Tem 29 anos, € solteira, sem filhos, cursa
Medicina em periodo integral.Sobre sua identidade racial, Maria Odilia se autodeclara negra.
Nio gosta do termo “pardo”, pois, segundo ela, causa confusio. A época de seu processo
seletivo, ndo havia descrigdo das cotas especificas.

Sua trajetoria estudantil foi toda em escola publica da rede estadual. Conta que ja
pensava em fazer Medicina com quinze anos de idade, mas imaginava que seu nivel educacional
estava aquém do necessario para preencher uma vaga de universidade federal. Teve
oportunidade de fazer cursinho preparatorio oferecido pela prefeitura de sua cidade natal.
Posteriormente, iniciou um cursinho particular, arcado pelos pais. O resultado do vestibular ndo
foi satisfatorio e ela resolveu ingressar em um curso técnico, mas acabou desistindo porque
queria se dedicar aos estudos. Nesse momento, ndo recebia mais apoio familiar, motivo pelo
qual procurou um cursinho pago e foi selecionada.Apds diversas tentativas, conseguiu passar
em uma universidade do Sul do pais, mas ndo conseguiu se deslocar para realizar a matricula,

0 que a fez perder a vaga.
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Quando foi chamada na UNIR, recebeu ajuda de um conhecido da familia para poder
viajar e assim, realizar a matricula. O periodo da trajetoria de estudos até entrar na universidade
foi de cerca de cinco anos. Nos primeiros dois anos da graduacéo, recebeu auxilio moradia e
alimentacdo. Atualmente, recebe apoio dos pais e irméo, tendo informado a melhora na situagédo
financeira para a PROCEA, 0 que ensejou o encerramento do pagamento dos beneficios.
Utilizou-se de transporte publico (6nibus) e de carona de colegas para ir até a universidade na
maior parte de sua trajetoria académica. Atualmente possui um carro.

Finalmente, Virginia nos atendeu por video-chamada, muito solicita e empolgada para
contribuir com a pesquisa. Refere-se a si ora como mulher preta ora como parda. Ingressou pela
modalidade de cotas C1, destinada a PCD, preta/parda/indigena, com renda igual ou inferior a
um salario minimo e meio. 26 anos, solteira, sem filhos, oriunda de uma comunidade
quilombola e um contexto diverso das outras narradoras, pois ja é formada. A época do primeiro
vestibular, ndo havia a opcéo do curso de Psicologia na sua cidade e ela ndo possuia condi¢des
para se mudar até um local que ofertasse o curso.

Apds concluir a primeira graduacéo, fez o vestibular para Psicologia e passou. Os pais
inicialmente ndo a apoiaram, ja que preferiam que ela passasse em um concurso em sua area de
formacdo. Porém, se mudou para Porto Velho e comecou a estudar em periodo integral. Ter
conseguido receber bolsas e auxiliospermitiu que ela prosseguisse com os estudos. Utiliza-se
de transporte publico (6nibus).

2 Concepcdes das narradoras acerca da politica de cotas

Entender a trajetéria das estudantes como cotistas perpassa necessariamente a
investigacdo acerca do que elas entendem ser a politica de cotas. Foi possivel apreender que as
narradoras formaram um consenso acerca da natureza compensatoria da politica de cotas, que
ao disponibilizar vagas destinadas exclusivamente a estudantes oriundos de escola publica
acaba por aumentar as chances de ingresso de estudantes que vivenciam realidades educacionais
tdo dispares.

O relato de Maria Odilia é exemplificativo, no sentido de apontar como as trajetorias
educacionais sdo diretamente influenciadas ndo s, mas principalmente, pela possibilidade de
pessoas com maior poder aquisitivo acessarem e disporem com maior facilidade dosbens

culturais e sociaisdisponiveis:

[...] a politica de cotas ndo é dizendo que vocé vai ser mediocre pra passar e ai t4 tudo
bem. Significa que vai ter representatividade. Ou seja, alunos de escola publica vao
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concorrer com alunos que tiveram no mesmo circulo social deles, as mesmas
caracteristicas que eles tiveram, os mesmos obstaculos. A partir do momento que vocé
é estudante de escola publica pobre, vocé ndo esta estudando nas mesmas condi¢des
de um estudante que tem um ar-condicionado em casa, tem um cursinho, professor
particular, pai ta pagando salinha que é com professor exclusivo pra vocé, que teve
Kumon, que teve cursinho de inglés. Entdo ele ndo esta nas mesmas condicdes. Ele
tem uma disparidade ali e a gente vé isso no reflexo da educacédo dele, no reflexo da
nota do vestibular. [...] Imagine que a gente esta numa luta livre. Vocé ja viu quando
eles colocam os candidatos por peso? Tal peso vai com tal peso, quando o cara é muito
pesado, ele vai com o cara que é muito pesado e por ai vai. SO que quando vocé estende
essa logica para 0 mundo educacional, [...] vocé tem que concorrer com pessoas que
tiveram uma educacdo muito melhor do que vocé, que pagaram muito mais do que
vocé e vocé tem que ter resultados melhores que o dele. E a cota, ela veio para dizer
que a educacdo publica também é pra escola publica. Ela deixou 50% pra vocé
concorrer entre 0s estudantes que estudaram nas mesmas condicdes que voceés.

As narradoras expdem que a possibilidade de acessar a universidade publica, por meio
de um processo seletivo nada equanime, fica prejudicada por conta de as/os estudantes
oriundas/os de escola publica dependerem quase que exclusivamente de um ambiente escolar
deficitario para compor e ampliar seus repertdrios culturais, discursivos, entre outros. Nesse
ponto, ha a exposicao discursiva de ruptura com o ideal da meritocracia, “pilar sobre o qual o
capitalismo — enquanto forma de relacdo social — se sustenta, onde a disputa individual é a
forma legitima de conquista” (CASSOLI, 2014, p. 115).

A partir dos estudos de Duarte (2008), Camino et al. (2014), Serafim e Helal (2015),
compreende-se gque a nocao insistente e amplamente difundida na sociedade brasileira é a de
qgue a meritocracia engloba o esfor¢o, a competéncia e os talentos individuais, e que estes
aspectos sdo exclusivamente decisivos na determinacgéo tanto da distribuicdo de bens materiais
e simbdlicos, quanto na posic¢éo que cada pessoa ocupara na hierarquia social.

O mérito €, portanto, totalmente individual e tanto o sucesso quanto o fracasso serdo
creditados a quem despender maior ou menor empenho, nao sendo levados em consideracao 0s
diversos marcadores sociais que influenciam e atravessam as trajetérias particulares de cada ser
humano. No vestibular, momento em que a selecdo expde o nimero insuficiente de vagas no
Ensino Superior publico, essa nocao se amplifica.

Ocorre que, a partir do que apontam as narradoras e concordando com os ensinamentos
de Gonzalez (2018), entendemos que as oportunidades ndo séo distribuidas de forma igualitaria
as/aos estudantes, e as cotas, nesse contexto, servem a tentativa de equalizacdo do meérito,
distribuindo-se o0 acesso as vagas entre quem vivenciou o processo de escolarizacdo em maiores
condicGes de paridade, tendo, portanto, enfrentado um nivel de dificuldades sendo similar,

muito proximo.
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As narradoras evidenciam a consciéncia acerca das distintas realidades que constituem
0 corpo estudantil brasileiro, e para elas, as cotas sdo uma espécie de “ferramenta” decisoria,
que possibilitou suas entradas no Ensino Superior, pois sem a existéncia da reserva,
provavelmente, ndo conseguiriam ter acesso as vagas. Diferente disso, as narradoras apontam
que os colegas ndo-cotistas, em sua maioria, mesmo privilegiando o critério socioecondmico
ao tratarem do assunto, parecem ndo concordar com a existéncia de uma politica reparatoria
como a de cotas.

Importante mencionar que Esperanca foi a Unica a fazer mencao especifica ao critério
étnico-racial ao explorar o que entendia ser a politica de cotas: “[...] Eu acho que as cotas é mais
uma questao de que o Brasil, nosso pais, fez para reparar uma divida do passado com os negros”.

Inobstante tal fato, tendo em vista que da totalidade das explanacGes das demais
narradoras é possivel extrair discursos de legitimacao da necessidade de reserva de vagas as
pessoas negras por sua condicdo racial, a auséncia de citacdo acerca da ‘“cor/raca” nesse
momento da narragdo pode ser entendida como um simples lapso narrativo e ndo como
argumento de negacdo da importancia desse marcador como critério independente para a

reserva de vagas.

3 Mulheres negras cotistas na UNIR: processos e dificuldades

Apesar de todas as narradoras serem oriundas de escola publica, a constru¢do dos
caminhos até a chegada na UNIR ocorreu de forma distinta para cada uma delas, como
acompanhamos anteriormente. Quando de suas entradas, os relatos ddo conta de diferentes
sentimentos entre as estudantes: para Maria Odilia, conseguir uma vaga era questdo de tempo
e osentimento de orgulho emergiu assim que conseguiu se matricular. Ja para Sénia, que nédo
possuia expectativas de sequer chegar a cursar o Ensino Superior, foram a surpresa, a descoberta
e o desafio que se sobressairam em seus primeiros dias como universitaria. Esperanga menciona
que ndo sabia o que esperar do Ensino Superior, que tudo era novo e que a interagdo com as/os
colegas ocorreu de forma organica, natural.

Diferente disso, Enedina relatou um desconforto, uma quebra de expectativa, pois se
imaginou partilhando a classe com pessoas mais proximas a sua realidade, mas se deparou com
colegas sumariamente de outro género, de uma diferente realidade educacional (estudantes de
escolas privadas) e principalmente, com posi¢des socioecondmicas muito distintas da sua, o
gue acabou por criar uma distancia entre a narradora e as/os demais discentes. Por ja ter feito

outra graduacao, Virginia tinha uma ideia de como a universidade funcionava, sé que isso ndo
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a impediu de sentir dificuldades de adaptacdo, sendo surpreendidatanto pela diferenca
geracional (ela com 25 anos de idade e as/os colegas com 17, 18), quanto pela massa de
estudantes que compunham o curso de Psicologia (pessoas brancas, em sua maioria), deixando-
a, a0 menos inicialmente, deslocada e insegura.

E no momento antecedente a entrada, inclusive, que para algumas delas palpitou pela
primeira vez a duvida acerca de suas identidades raciais. “Ok, eu vou entrar em cota, mas eu
vou entrar em qual? Eu sou negra, eu sou parda?”, se questionou Enedina durante sua inscri¢éo
para o vestibular da UNIR. Sobre esse aspecto, a identidade é entendida aqui como a construcao
da representagdo de si, das imagens e ideias estabelecidas durante as trajetorias individuais e
coletivas de cada uma/um, a partir da dindmica de experiéncias com a familia, escola,
comunidades, trabalho, religido e outros espacos em que a pessoa esta inserida.

Fernandes e Souza (2016, p. 106) entendem a construcdo da identidade como um
processo de interagdo com o outro, dialdgico, “permanentemente inacabado, e que se manifesta
através da consciéncia da diferenga e contraste com o outro, pressupondo, assim, a alteridade”.

Para Hall (2014), as identidades sdo construidas dentro da préatica discursiva e, por conta
disso, devem ser compreendidas como produtos de locais histdricos e institucionais especificos,
submetidos a estratégias e iniciativas marcadas. Refletem assim, mais as conjecturas de
dominacdo e poder, e consequentemente, de expressdes da diferenca e da exclusdo, do que
necessariamente uma construcao personalissima e individual.

Nesse caminho, as subjetividades de afro-brasileiras/os foram historicamente
formatadas pelo controle, por relacbes de dominacdo, pela constante rebeldia contra a
submissdo, pela descrenga no horizonte simbodlico africano e consequente separagdo social, 0
que atualmente pode gerar autoisolamento, sofrimento psiquico, baixa autoestima e dificultar a
construcdo de uma identidade (ANDRE, 2007).

No caso de So6nia, o exercicio de tentar entender-se como mulher negra, perpassou o
caminho da autoavaliacéo e da reflex@o de suas autodefini¢Ges, saindo do local de percepgéo
da mulher negra (e automaticamente, de si propria) como um corpo definido por estereotipos
negativos, histérica e socialmente construidos.

As mulheres negras, quando ndo inscritasem um espaco naturalizado de servical (“[...]
babas, amas de leite, empregadas domesticas, cozinheiras, faxineiras, serventes, trocadoras de
onibus”) ou sob signos de ridicularizacéo de seus corpos e ataque a autoestima (“[...] négas do
cabelo duro, com beicos em vez de labios, fornalha em vez de nariz e cabelo ruim, [...] quando

querem elogiar dizem que a gente tém feigdes finas, em oposigdo a grosso”), sdo consideradas
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objetos sexuais, com imputacdo de caracteristicas miticas de prazer, galgadas ao patamar de
mulatas gostosas, “deusas do samba”, eréticas/exdticas(GONZALEZ, 2018, p. 202-203).

Em contrapartida, o0s estereotipos considerados socialmente positivos séo
majoritariamente condicionados a branquitude (grifo da autora), que diz respeito, muito
resumidamente,ao ideal de superioridade racial branca, privilegiando simbolica e
materialmente os sujeitos brancos, em detrimento dos demais grupos étnico-raciais. Schucman
(2012), ao se aprofundar no estudo da apropriacdo e construcdo dos significados acerca da
branquitude por sujeitos brancos, constatou a existéncia de um discurso de superioridade moral,
cultural, estética e intelectual dos brancos sobre outras construgdes racializadas.

Na intengdo de livrar-se da imagem de baixo valorsocialmente construida e
automaticamente imputadas a si, para algumas mulheres, a negacao da identidade negra persiste

como estratégia de passabilidade e ascensdo3!.Observamos isso acontecer no seguinte excerto:

Porque assim, [...] eu tenho uma cor mais clara, ndo sou uma negra retinta. Mas dentro
da universidade, estudando, conhecendo [...], eu fui lendo o livro “Como me descobri
negra” da Bianca Santana, foi ali que eu fui me descobrindo [...] como mulher negra,
[...] tendo meu lugar no meio da histéria das mulheres negras. Mas aquela questdo, eu
ndo me via como uma pessoa negra. [...] Eu queria ser chamada de parda ou
amarelinha, mas ndo como negra, algo assim. [...] Se vocé me chamasse de negra eu
tinha como ofensa, mas hojendo (Sénia).

Ao anunciar que se sentia ofendida caso fosse chamada de negra, S6nia evidencia o
distanciamento que pretendia ter da marca que caracteriza a Outra, a mulher negra — a cor, a
raca. Preferia ser chamada de parda, de “amarelinha”, a designacao atual para pessoas de origem
oriental e assim, evidencia o estado de confusdo identitaria que Ihe atravessava.

Durante sua fala, Sénia explicitatambém outro elemento central nos estudos das relacdes
étnico-raciais brasileiras: a questdo da identidade parda. Para a narradora, a condi¢do parda esta
distante da condicdo negra e, portanto, menos passivel de sofrer as estigmatiza¢fes negativas
que sao relegadas as pessoas de epiderme mais escura. Sodré (2015)concebe que “a maior ou
menor aceitacdo social dos povos ou individuos [...] pode depender da maior ou menor
proximidade cromatica com as pontas da escala”, na medida em que brancos estdo num extremo

de uma escala de gradagdo fenotipica, sendo os “sem cor” e os negros paradigmas de outro

extremo desta escala, pessoas “de cor”.

3INeuza Santos Souza foi pioneira na década de 80, sob as lentes tedricas fanonianas, da pesquisa acerca da vida
emocional de pessoas negras, tratando do custo emocional da sujeicdo, das negagdes culturais e do corpo, além do
desfazer-se da prdpria identidade como moeda de troca pela ascenséo social (GOUVEIA; ZANELLO, 2019).
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A pessoa pardaestaria posicionada num nivel mediano desta escala, possibilitando que
seu transito nos espacos fisicos e de poder se dé de forma menos violenta do que para pessoas
pretas retintas. Necessario pontuar que esta passabilidade decorre, sobretudo, do processo de
miscigenacdo no Brasil, o qual serve de justificativa para certa tolerancia de pessoas com uma
menor carga de fen6tipos negroides (CAMARA, 2017).

Fernandes (1972/2007) explica que tal processo de miscigenagdo foi o principal
responsavel pela consolidacdo do mito da democracia racial, no qual postula-se uma suposta
integracdo entre 0s grupos étnico-raciais, com o estabelecimento de relacdespacificas e ndo
preconceituosas, resultante de um processo de fusdo e igualdade racial. Gonzalez, com sua
acidez caracteristica,ja apontava a forma como o mito da democracia racial e o projeto de
branqueamento eram diluidos nos discursos sociais, resultando na negativa categérica da

existéncia de racismo em nosso pais:

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso é coisa de americano. Aqui ndo tem
diferenga porque todo mundo é brasileiro acima de tudo, gragas a Deus. Preto aqui é
bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto é que, quando se esforca,
ele sobe na vida como qualquer um. Conhego um que é médico; educadissimo, culto,
elegante e com umas feicBes tdo finas... Nem parece preto. (GONZALEZ, 2018, p,
194)

A/O mulata/o, tido como resultado da miscigenacdo de pessoas brancas e negras, € a/o
expoente do branqueamento social, e sua inclusdo nas “grandes familias” se deu sob o
argumento de ascensao social, reafirmando o ideal de mesticagem impassivel e negando os
efeitos nocivos de séculos de escraviddo a populacdo negra,0 que serviu para beneficiar a
hegemonia branca.

Moura (2020) escreve que a criacdo da categoria “mulata/o” serviu como uma espécie
de “dobradiga amortecedora” para a possibilidade de criacdo de uma consciéncia critica negra,
pois ao ter seu local social diferenciado e sua pele mais clara, a/o mulata/o assimila o discurso
étnico-racial dominante, considera-se superior e toma para si o papel de anteparo contra o
processo de tomada de consciéncia geral do segmento explorado/discriminado.

Ao forjar identidades a partir da divisdo da populagdo negra em matizes de cores, a
miscigenacao dificultou a composicdo de uma identidadecoletiva e enfrentamento organizado,
pois foi a partir das excec¢des que se confirmaram as regras de inexisténcia de racismo no Brasil
(FERNANDES, 1972/2007).Atualmente, um dos exemplos de que os efeitos nocivos da

politica de fracionamento da identidade coletiva negra persistem é a constancia nas investidas
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de normalizacdo, tanto em nivel de leitura social quanto de autopercepgdo, do
embranquecimento de pessoas ndo-retintas, caracterizando-as como nao-negras.

De outro modo, Silva e Ledo (2012) apontam que, apesar da conciliacdo entre pretas/os
e pardas/os para efeitos censitarios e da possibilidade de compartilhamento de situacGes
socioecondémicas potencialmente similares, ndo h& homogeneidade entre 0s grupos,
principalmente se levados em consideragdo os processos discriminatorios vivenciados e suas
concepcdes sobre a realidade étnico-racial brasileira.

Conrado, Campelo e Ribeiro (2015) explicam que, para além da questdo de pardas/os,
mais especificamente na Amazobnia, e consequentemente em Rondonia, as subjetividades
negras sofreram e continuam a sofrer o “sufocamento” da identidade negra na metafora do ser
morena/o, uma vez que a narrativa histdrica que se sobressai sobre a regido ¢ marcada por
hipérboles e mitos envolvendo a presenca indigena, dando origem a ilusoria percepcdo de
presenca e influéncia minimas dos africanos escravizados e seus descendentes na regido, além
de que a categoria “morena/o” foi estabelecida como marca identitaria regional, fixando a
populacdo negra em locais discursivos especificos.

Ao contrério disso, o que se verifica é a presenca marcante de pessoas negras desde o
periodo de formacdo da sociedade nestas terras que hoje compdem o Estado de Rond6nia.
Pontes Pinto (2003) demonstra que no inicio do século XVII, com escopo de preservacao das
regides fronteiricas portuguesas, Vila Bela da Santissima Trindade de Mato Grosso era ocupada
majoritariamente por escravizados africanos (“no povoado, nessa época, somente 80 homens
eram brancos”, p. 47), cujos descendentes fixaram residéncia ao longo do rio Guaporé apos
serem abandonados por seus senhores ou pela fuga e constituicdo de comunidades quilombolas.

Posteriormente, um contingente de afro-caribenhos, vindos de Barbados (e chamados
aqui de barbadianos), chegou ao territério para trabalhar na construcdo da Estrada de Ferro
Madeira-Mamoré (1873-1912) e das cidades que surgiram ao seu entorno. Apos o periodo de
construgdo da ferrovia, outros migrantes negros “barbadianos”, “antilhanos” ou “West-indians”
continuaram a chegar em Belém, Manaus e Porto Velho para ocupar postos de trabalhos que
surgiam. A Ultima leva migratoria de pessoas negras € composta pelos grupos de negras/os
oriundos de diversas regides do Brasil que vieram para trabalhar nos distintos ciclos de
exploracdo do Estado: ciclo da borracha (1870-1945), mineracbes de cassiterita, pedras
preciosas e ouro (1950-1990) e colonizacédo agropastoril (1960-1990) (TEIXEIRA, FONSECA,
MORATTO, 2011).

Contudo, conforme sugeremConrado, Campelo e Ribeiro (2015), é a “morenidade” que

acompanha a narrativa de autorreconhecimento de pessoas negras na Amazonia, colorindo-as
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entre 0 branco e o preto ou entre o claro e o escuro. Ser “morena/o” se constitui em identidade
étnico-racial e sinaliza a escolha por um simbolo que pode ser utilizado como mecanismo de
evitagdo do uso dos termos “negra/o” e “preta/o”, uma espécie de estratégia semantica de
“atenuagdo, eufemizagdo e substitui¢do de sentidos pejorativos que esses termos possuem” (.
228).

No presente estudo, o que se verificou foi a incipiente percepcdo ou investigagcdo da
maioria das narradoras acerca de suas proprias identidades raciais antes de se verem
confrontadas com a possibilidade de serem cotistas.E o que se extrai da narragio de Enedina,
gue no momento de assinalar a opcao der reserva pela cota étnico-racial indagava-se acerca de

seu pertencimento racial:

Al eu entrei nesse questionamento: “Ok, eu vou entrar em cota, mas eu vou entrar em
qual? Eu sou negra, eu sou parda?” Eu sou filha de uma mulher negra, mas com um
homem... Que ndo é branco também, ele é pardo. Mas ai meio que eu ndo tenho essa
identidade forte de me intitular enquanto uma mulher negra, por varias questdes.
Porque no Brasil a gente acaba dizendo “Eu sou negro”, se vocé sofre racismo. Ou se
vocé tem caracteristicas, sei l1a: tem a pele muito escura, o cabelo crespo, a boca muito
grande, coisas assim.... E eu tenho cabelo liso, eu sou uma pessoa que minha avo era
india e eu fiquei nesse dilema, na época (Enedina).

Céamara (2017) aponta que ha dois momentos para a construcdo da identidade negra: o
primeiro, de negacdo, ndo nominavel, envolto pelos ideais de mesticagem e do racismo a
brasileira, ou seja, sdo atribuidos estereotipos racistas ao corpo negro, enquanto termos como
parda/o, mulata/o, morena/o surgem, sinalizando a negacao do “ser negra/o”, exatamente como
Sénia expde em sua narracdo. Ja o segundo momento, € de afirmacdo, nominavel, com a
percepcdo subversiva aos esteredtipos, baseando-se na resisténcia e na transformacdo da
dindmica relacional com as histdrias, as memdrias, as vivéncias interpessoais € com o préprio
corpo negro. Esse segundo momento identitario, no entender da autora, pode ser chamado de
Negritude(grifo da autora).

A Negritude é caracterizada por uma “consciéncia-posicionamento” e se inscreve numa
atitude de enfrentamento, ndo apenas ao racismo, mas a todo tipo de “demarcagdes prejudiciais
surgidas no mundo para designar o Outro, seja que Outro for e a despeito dos motivos que
forem alegados para justificar a sua separa¢do” (MOORE, 2010, p. 37).

D’Adesky (2001) aponta que a Negritude vai além da simples identificagéo racial, pois
se constitui como argumento politico resistente as relacbes de dominagdo que persistem na
sociedade, servindo, inclusive, como “vetor entre as identidades pessoal e coletiva” (p. 140). A

pessoa apossa-se de um discurso autoafirmativo de potencialidade, que se origina numa historia
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que merece ser conhecida, contada, ouvida e respeitada e que possibilitaa criacdo de espacos
discursivos e materiais de valorizagao das experiéncias historicamente compartilhadas, de uma
percepcao de positivacdo dos elementos e signos subalternizados.

Notamos assim, uma disparidade nos estados de desenvolvimento da identidade racial
entre as narradoras. Para algumas, o processo de autodescoberta da identidade negra segue na
fase de negacgédo (Enedina: “Porque eu sou uma mulher negra ou parda, ndo sei me intitular
direito”), (Virginia: “Eu como preta/parda, pessoa com deficiéncia, sei disso, da condi¢do de
estar numa situagdo tanto, eu acho que a palavra é desigual mesmo, com os outros”). Ja para
outras, assim como para SoOnia, houve a passagem para 0 segundo momento, 0 da
afirmacéo(Esperanca: “Com todas essas informacdes acerca de identidade racial mesmo, eu
achava que eu era parda, eu ndo era negra. Mas hoje ndo, hoje eu vejo gque eu realmente sou
negra”), (Maria Odilia: “Eu como mulher negra, vou questionar: ‘Por que nenhum professor
meu € preto?’”).

Verificamos assim, que o pleito a uma vaga reservada se traduziu em oportunidade de
autoavaliacdo, instigando essas mulheres a (re)pensar suas identidades raciais.A entrada por
meio das cotas, além da promocéo de coloriza¢do do espago universitario, contribuiu para a
possibilidade de abertura aos processos individuais de autoconhecimento acerca das condi¢fes
raciais econsequentes autoafirmacées de algumas dessas mulheres.

No tocante ao suporte institucional recebido ao adentrar o Campus, ha convergéncia de
relatos no sentido de que a movimentacdo para a recepcdo das/os estudantes cotistas é
inexistente.Houverelatos defalta de organizacdo administrativa e ainda, a exposicao de um caso
pontual de violéncia institucionalpor parte de uma das servidoras publicas, no momento da
matricula: “[...] eu vim fazer a matricula na DIRCA e¢ ela disse que 0 cotista estava roubando a
vaga do filho dela” (Maria Odilia).

A condicdo de estudante oriunda de escola publica voltou a ganhar relevo nos relatos,
apresentando-se como entrave inicial de adaptacdo, visto que as estudantes encontram
dificuldades em assimilar alguns dos contetdos, resultadoque elas atribuem a precariedade
material e de ensino que acompanha as realidades das escolas que as formaram.

Nesses doisultimos aspectos apontados, a acdo ideal a ser tomada pela universidade,é a
de acolhimento institucional, acompanhada de atividades que veiculem o apoio a diversidade e
a garantia ao respeito e a inclusdo de cotistas ao restante da comunidade académica, além da
prestacdo de um suporte pedagogico capaz de superar as deficiéncias inicialmente verificadas,
0 que pode ser pensado, inclusive, pela 6tica de capacitagdo de docentes para oferta de suporte

em diferentes niveis de aprendizagem.



79

Jesus (2013) aponta que, apesar da multidiversidade cultural e étnica-racial do Brasil e
das inimeras caréncias no tratamento das questdes de diversidade, ndo ha a disseminacdo de
uma pratica de gestdo da diversidade a nivel organizacional. O apontamento da autora se
materializa em nossa analiseao constatarmos a inexisténcia de um 6rgdo exclusivo de geréncia
do sistema de cotas na UNIR, que serviria a formulacéo de politicas pontuais,tanto de recepgéo
quanto de acompanhamento académico para as/os estudantes cotistas.

O exemplo da Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas (ADAC), que culminou
na criacdo do Centro de Convivéncia Negra (CCN) no ambito da UNB em 2006, € marcante no
sentido de evidenciar experiéncias que priorizem a veiculagdo junto & comunidade académica
de integracédo de cotistas ndo por forca de lei ou por se tratarem de pessoas exéticas, mas sim,
como estudantes socialmente legitimos, aptos a trazer contribuices a universidade de forma
igualmente proveitosa a das/os demais estudantes (JESUS, 2013).

As narradoras fazem mengéo ainda ao suporte emocional recebido pelas/os colegas
nessa fase de entrada na universidade edurante o trilhar de suas trajetorias, o que se configura
na tentativa de construcdo deuma rede de apoio, a partir da identificacdo pessoal e social. Para
Mayorga e Souza (2012), o sucesso académico perpassa, além de estratégias individuais, a
coletivizacdo das experiéncias e técnicas de superagdo das dificuldades enfrentadas pelas/os
estudantes.

Quanto a ocupacdo de um espaco no ambiente universitarioenquanto mulheres, as
experiéncias das narradoras se mostraram heterogéneas, pois além do fato de a categoria
“mulher” ndo ser universal e fixa, fazendo com que haja multiplicidade nas formas das
vivéncias, a depender do curso ocupado pelas estudantes, as expressoes discursivas envolvendo
essa categoria analitica se potencializam ou ndo,podendo ganhar contornos de preconceito de
género, ou seja, discursos e praticas sociais com vistas a inferiorizacdo ou exclusdo das
mulheres de espacos fisicos ou simbolicos em funcdo do género (SILVA; RIBEIRO, 2014).

A partir das narracdes, constatamos que quatro das estudantes evidenciaram nédo terem
sofrido preconceitoem suas trajetorias exclusivamente por serem mulheres. Uma das hipdteses
para a ocorréncia dessa percepg¢do das narradoras é a sua insercao em cursos derivados de areas
onde tradicionalmente h& uma concentracdo mais expressiva de mulheres, o que ajuda a
estabelecer um ambiente mais receptivo, com a probabilidade de menor ocorréncia de situagdes
desconfortaveis ou dificuldades de adaptagédo exclusivamente pela questao de género.

Ja Enedina, que cursa Engenharia Civil, diferentemente das outras narradoras, destacou
0 sentimento de ndo-pertencimento a sua turma, referindo-se a uma espécie de

segregacdo.Conta que os colegas, que em sua maioria esmagadora sdo homens, tratam-na com
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desprezo, chegando a se recusar a fazer atividades em grupo com sua participacdo e que
docentes, também homens, ndo impedem e chegam até mesmo a participar das“brincadeiras”
de cunho sexista.

Enedina chega a divagar se o distanciamento estabelecido pelos colegas se da por sua
condicdo de mulher (pois na visdo desses individuos, ela estd ocupando um espago que nao
deveria) ou se por outras caracteristicas, como ser hipossuficiente ou ser negra, sem conseguir

estabelecer uma resposta definitiva para si:

E porque é uma quest&o complicada, porque a gente ndo sabe até que ponto uma coisa
é uma coisa e até que ponto é outra. Até que ponto é segregado por ndo ter o mesmo
acesso, as mesmas coisas, porque nao tem o mesmo poder aquisitivo. Ou se porque
simplesmente vocé é uma mulher ou se simplesmente porque vocé é mulher negra. E
acaba que a gente fica perdido nisso porque acaba sendo questionada mais do que 0s
seus colegas que sdo homens brancos (Enedina).

A duvida evidencia o entrecruzamento das opressdes vivenciadas pela narradora, que
ndo consegue definir o signo simbodlico-corpéreo que estabelece sua condi¢do de “alvo” a
operacionalidade das violéncias por parte desses individuos. Nao ha como definir se a violéncia
ocorre por ela ser mulher, negra, pobre, cotista ou por ser todas essas coisas a0 mesmo tempo.
Ela sente-seexcluidae isso pode ocorrer por ela possuir qualquer uma ou todas essas condices,
0 que nos remete a Hall (2003), ao explicitar que existem distintas formas de discriminacéo e
que, a depender dos contextos, essas formas de discriminagéo se articulam e se combinam de
diferentes modos (género, raca, classe, etc.), posicionando 0s sujeitos.
Ainda que num primeiro momento a maioria das narradoras afirme a inexisténcia de
episddios que explicitem a logica social que as diminua, evidenciamos a necessidade de se
problematizar as concepcdes que envolvem determinadas situacfes, tidas muitas vezes como

banais ou naturais.

O preconceito de género, como produto social, cultural e histérico, que institui e
determina constantemente uma imagem negativa e inferiorizada das mulheres, nem
sempre se da de forma explicita; muitas vezes, ele se da de forma velada, sutil, e ai
residem, justamente, sua forca e eficacia (SILVA; RIBEIRO, 2014, p. 455).

Todavia, ao se aprofundarem em suas narracoes, todas elas contam sobre a dificuldade,
enquanto mulheres, de serem ouvidas, de partilhar opinides e expor ideias, de receber o devido
reconhecimento, além dos silenciamentos continuados, e principalmente, dos assédios sofridos
dentro da sala de aula e nos demais espagos da UNIR, pois ndo podem dar-se ao luxo de usar

as roupas que querem, andar por onde querem e muitas das vezes, se comportarem como
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querem, dados os perigos que podem advir de fazé-lo. Ha um tolhimento da expressdo, da
liberdade de ir-e-vir e do ser.

O espaco académico, apesar das recentes conquistas para as mulheres, ainda é permeado
pela l6gica patriarcal, o que dificulta que mulheres consigam ascender profissionalmente, na
mesma proporc¢ao que os homens. Quando analisamos os quadros de docentes dos cursos de
nossas narradoras no site da PROGRAD, verificamos que em apenas dois deles, o quantitativo
de professoras suplanta o de professores (Letras — Portugués e Psicologia). No curso de
Enedina, de um total de 10 professores, apenas 3 sdo mulheres. Ou seja, no curso onde a
representatividade feminina no corpo docente é menor, foi verificado um nivel maior de
desconforto com situagdes-problema relacionadas a género.

Além disso, questdes como maternidade e familia ainda séo decisivas para a
continuidade de algumas carreiras e durante a graduacdo ser mae pode significar a interrupgédo
ou até o encerramento da trajetoria estudantil dessas mulheres. Esperanca € a Unica entre as
narradoras que tem filho e conta que se sentiu desamparada no periodo pés-parto, tendo perdido
um ano letivo inteiro por questdes burocréaticas, sem ter recebido qualquer espécie de apoio da
universidade.

Os exemplos de Enedina e Esperanca colocam em perspectiva as escolhas que mulheres
devem fazer para permanecer na academia, o que provavelmente ndo ocorreria com estudantes
homens. Velho (2006, p. 17), ao comparar as carreiras académicas de homens e mulheres,
destaca que “apenas em um ‘modelo masculino’ de carreira académica a escolha da estudante
entre ser mae ou pesquisadora se coloca”.

Apesar disso, a relacdo com as/os colegas ndo-cotistase com as/os docentes foi descrita
como harmoniosa, na maior parte do tempo. O que se sobressai, contudo, é a afirmacdo, que
trilha a mesma linha dos resultados encontrados por Nery e Concei¢do (2005, 2006) e Nery e
Costa (2009) em estudos com intervencdes psicodramaticas, de que quandoo debate acerca das
cotas é abordado, especialmente as de cunho étnico-racial, acirram-se 0s animos e as/os

envolvidas/os posicionam-seem locais discursivos antagonicos:

Todos eles sdo contra cotistas. [...]JAcho que tem uns cinco que ndo tecem
comentarios,mas a maioria € de familia rica, ou classe média e acham um absurdo,
porque na época que eles estavam estudando, “aquele cotista estava usurpando a vaga
deles”. [...] Entéo todos eles tém os mesmos discursos. Quando o assunto é cotas, eu
sou bastante fervorosa e eu acabo sendo criticada pelos meus colegas|...] Muitos
professores fazem um discurso que é um absurdo [as cotas existirem] porque no Brasil
tem que funcionar a meritocracia e o estudante precisar ser inteligente para
passar(Maria Odilia).
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Sobre esse aspecto, a partir da investigacao dos repertorios discursivos de mais de cem
estudantes universitarios, Caminoet al (2014) verificaram que as classes discursivas contrarias
ao sistema de cotas se concentram: a) na ideia de que pessoas brancas e negras compartilham
da mesma capacidade intelectual e, portanto, ndo haveria justificativa para a existéncia das cotas
raciais; b) na crenca de que as desigualdades sociais entre pessoas brancas e pretas envolvem
questBes socioeconémicas, logo, a desigualdade educacional € resultado de problemas sociais
e de renda e ndo raciais; e ¢) na defesa de um ensino publico basico/fundamental de qualidade,
que propiciaria uma competicdo justa no Ensino Superior e na preocupacdo com a qualidade do
Ensino Superior publico. Esses argumentos, entretanto, somente desvelam a meritocracia e a
ideologia do estado de democracia racial como base para a construcdodiscursiva desses
estudantes, formando a compreensdo de auséncia da categoria étnico-racial (passado
escravocrata, racismo institucional, etc.) na producdo das desigualdades sociais.

Ao desconsiderar que o fator racial contribui para que apopulagdo negra
ocupemajoritariamentea base da pirdmide social, com menor poder simbolico, menores indices
de renda e menor possibilidade de mobilidade social, estes tipos de discursos desconsideram
parte da totalidade da realidade historicabrasileira, resultando na distorcdo da percepcao dos
efeitos sociais sentidos pelas pessoas negras. Davis (2016) anunciou que ra¢a é a maneira como
a classe é vivida e isso representa para nos, a constatacdo de que ser negra/o no Brasil é ser
pobre.

Gonzalez (2018) situa nosso pais em um contexto neocolonialista, tendo em vista que
“o desenvolvimento econdmico brasileiro resultou num modelo de modernizagao conservadora
excludente” alinhado a nocdo de “desenvolvimento desigual e combinado”, o que serviu a
criacdo de um cenério propicio a producdo de concentracdo de riqueza e consequentemente, de
desigualdade de renda.

Para a autora, a populacdo negra € a mais afetada no processo de distribui¢do dos efeitos
negativos desse modelo de desenvolvimento, uma vez que o racismo é a figura reguladora e
modeladora da distribuicdo de posicdes hierarquicas no interior das relagdes de producio. A
populacédo branca, dada a eficiéncia do carater regulatorio do racismo na estruturacao dos papéis
entre as classes e intraclasses, s&o possibilitadas melhores oportunidades nos espacos

socialmente estratégicos e de privilégios.

[...] tanto brancos quanto negros pobres sofrem os efeitos da exploracdo capitalista.
Mas na verdade, a opressdo racial faz-nos constatar que mesmo 0s brancos sem
propriedade dos meios de producdo sdo beneficiarios do seu exercicio. [...] enquanto
o capitalista branco se beneficia diretamente da exploracdo ou super-exploracdo do
negro, a maioria dos brancos recebe seus dividendos do racismo, a partir de sua
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vantagem competitiva no preenchimento das posi¢es que, na estrutura de classes,
implicam nas recompensas materiais e simbolicas mais desejadas(GONZALEZ,
2018, p. 65-66).

Neste ponto, quando se evidencia o locus socioecondmico ocupado pela maioria da
populacdo negra brasileira,e especialmente das mulheres negras, os auxilios financeiros
recebidos da instituicdo revelam-se como um dos segmentos que contribuem decisivamente

para a permanéncia das estudantes na universidade, como vemos dos seguintes excertos:

Na questdo de auxilio eu me senti... Pelo fato de que eu trabalhava, entdo assim, eu
me senti amparada pra conseguir estudar... (Sonia).

Mas gracas as bolsas da UNIR, j& deu uma melhorada bastante. Eu também fago parte
do grupo que recebe uma bolsa do MEC, que ¢ a “permanéncia” para alunos
quilombolas. Sem essa bolsa eu ndo conseguiria me manter na universidade. Essa
bolsa é fundamental, porque é com ela que eu pago meu aluguel e alimentagdo, tudo
iss0. [...] Sem essa bolsa eu ndo teria conseguido continuar (Virginia).

Duas das narradoras ndo recebem ou nunca receberam auxilios ou bolsas ofertadas pela
universidade, sendo que apenas uma delas ndo fez solicitagdo de suporte financeiro para a
instituicdo, pois acreditava ndo precisar. Para duas delas, o trabalho foi um elemento que
marcou suas trajetorias negativamente, na medida em que impediu, de alguma forma, que
pudessem despender maior tempo para estudos ou atividades relacionadas, como participacao
em eventos, cursos, atividades de pesquisa ou extens&o, etc.

A questdo do trabalho também chegou a afetara percepg¢do dessas estudantes acerca de
seus desempenhos académicos comparados a estudantes ndo-cotistas. As estudantes que
trabalhavam/trabalham se referiram a um nivel mediano de suas performances, ainda que com
capacidade para acompanhar o restante da turma. J& as estudantes que nao
trabalharam/trabalham disseram estarem pé de igualdade com as/os demais colegas, apesar de
algumas dificuldades pontuais, como mencionado anteriormente. Enedina se denominou uma
atleta, uma “corredora”, que estd sempre se esforcando sozinha para conseguir acompanhar o
restante da turma.

Além do suporte financeiro e de acompanhamento académico, apenas uma das
narradoras apontou a importancia do acolhimento psicologico prestado, ainda que
indiretamente, pela universidade. Maria Odilia descreveu as conversas informais com uma
psicologa da PROCEA apdés um episodio de quase exaustdo, como “o melhor suporte”
oferecido.

Assim, observamos que o apoio institucionaloferecido deve ir além da simples

assisténcia financeira e de acompanhamento pedagogico. Mayorga e Souza (2012) acreditam
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que os programas de permanéncia devem englobar referéncias qualitativas e quantitativas,
dizendo respeito a agdes diretas que envolvam muito mais do que o simples repasse de verba e,
portanto, ndo se restringindo a acdes assistencialistas. O foco na atuacdo deve ser ampliado,
deixando de ser exclusivo nas/os estudantes e passando a se voltar também a estrutura interna
da instituicdo, desenvolvendo-se medidas que possibilitem o debate publico, a politizacdo e o
envolvimento da comunidade académica.

Para que as diversas dindmicas de inclusdo e exclusdo sejam consideradas, as autoras
apontam os seguintes eixos que podem servir de norte ao processo de formulacao dos programas
de permanéncia: a) mobilizacdo e sensibilizacdo do corpo universitario, como um todo, para
lidar e se implicar com a diversidade (formulacdo de campanhas, debates, vinculagcdo de
informacdes, criacdo de eventos, cursos de formacdo para discentes, docentes e técnicos-
administrativos, ampliacdo de programas de intercambio, ouvidorias, entre outros); b) apoio e
suplementacdo a formacdo académica de cotistas, por meio de cursos diversos, com 0
mapeamento de disciplinas criticas e ofertas de programa de monitorias, em horérios plurais; c)
bolsas de permanéncia, moradia e alimentacdo; e d) valorizacdo positiva e divulgacdo das
trajetdrias e identidades de estudantes negras/os e pobres (MAYORGA; SOUZA, 2012).

Desse modo, a gestdo das politicas de acesso e permanéncia da UNIR deve se voltar aos
diversos conjuntos de aspectos que evidenciam as mdltiplas formas de vivéncias e,
principalmente, aos modos de insercao e segregacdo que se estabelecem na instituicdo, o que
poderia auxiliar na criacdo deespacos de reflexdo das préaticas institucionais, a fim de
impulsionar as trajetdrias académicas daquelas/es estudantes que necessitem de suporte até o

efetivo sucesso académico.

4 Horizonte para aquelas que virdo: contribui¢cdes necessarias

Sobre os possiveis esforcos a serem realizados pela universidade, no sentido de
melhoramento da politica de cotas, as narradoras dividiram-se ao sugerir: 1) desenvolvimento
de mecanismos de fiscalizagdo de irregularidades no processo seletivo e acompanhamento dos
beneficios concedidos; 2) fomento de discusses junto a comunidade em geral sobre o
funcionamento e regras da politica, de preferéncia com estudantes das escolas publicas; 3)
aumento da porcentagem de cotas distribuidas; e 4)oferta de suporte pedagogico a estudantes
oriundos de escola publica.

A primeira sugestdo diz respeito a nogdo de que a politica de cotas estd envolta em

situacOes de fraude, ou seja, a usurpacdo por estudantes brancas/os das vagas destinadas aos
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grupos étnicos-raciais estabelecidos pela LC. Isso ocorreria, principalmente, nos cursos mais
disputados e elitizados, entre os quais o0 de Medicina. Nunes (2018) aponta que essa apropriagéo
pode ocorrer de forma inconsciente, pois quem se apropria da vaga pode ndo saber como se
caracteriza a classificacdo racial brasileira, ou de forma consciente, utilizando-se dos privilégios
adquiridos ao longo da vida pelo pertencimento a determinado segmento étnico-racial, no caso,
a cor/raga branca, conforme estudos de Schucman (2012) acerca da branquitude.

Para a resolucdo de situacfes do primeiro caso, o ideal € que a investigacao acerca da
identidade racial ocorra em periodos anteriores ao momento de ingresso na universidade, o que
possibilitaria a indicagdo de um estado de pertencimento racial mais confortavel e consciente
por parte da/o concorrente.No entanto, o processo de construcdo da identidade negra pode vir
a ocorrer em momentos tardios, como ocorreu com algumas das narradoras. Pode ainda
estacionar ou ndo vir a se concretizar, ja que estamos a tratar de subjetividades que sdo afetadas
pelo racismo cotidiano e foram historicamente construidas sob os signos de opressdo e
brutalidade.

Devemos pontuar que uma caracteristica constante nos casos de fraude € a invocacédo
pela/o candidata/o, quando questionada/o acerca da inexisténcia do fenotipo negro, de uma
ancestralidade negra, muitas vezes longinqua. Se a pessoa que pretende ser cotista precisa
apegar-se unicamente a sua ascendéncia (pais, avos, bisavés,etc.) para afirmar a sua identidade
racial, ha um espaco marcado e profundo de questionamento sobre a leitura social que se faz de
sua cor/raca. Tal questionamento, contudo, pode ser dirimido por meio de uma comissdo de
heteroidentificacdo aliada a autodeclaracéo.

Quanto ao segundo caso, o0 que se verifica é a ocorréncia da denominada
afroconveniéncia ou afro-oportunismo, ocasido em que pessoas socialmente brancas se
autodeclaram pardas ou pretas com a finalidade exclusiva de se utilizarem das cotas étnico-
raciais. Nesse ponto, é pertinente frisar que a responsabilidade de fiscaliza¢do de ocupacéo das
vagas pelos sujeitos de direito é da instituicdo publica e a I6gica administrativa da gestdo da
politica de cotas deve ser reorganizada a fim de garantir a sua efetividade, inibindo a conduta
criminosa desses individuos.

Evidencia-se assim, na trilha das proposi¢oes de Nunes (2018), a necessidade mais que
urgente de criagdo de uma Pro-Reitoria para realizacdo de uma gestdo especifica das acOes
afirmativas, preocupada em: a) criar uma comissao de heteroidentificacdo de candidatas/os; b)
financiar e rediscutir as politicas de assisténcia estudantil; c) criar comités de acompanhamento
das politicas com modelos de indicadores capazes de subsidiar pesquisas e apresentar dados; d)

oferecer formagé&o continua de técnicos-administrativos e docentes em assuntos étnico-raciais;
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e) ofertardisciplinas para educacao das relagcdes étnico-raciais como componente curricular; f)
fomentar o dialogo interinstitucional nos @mbitos municipal, estadual e federal; g) fiscalizar o
preenchimento dos critérios concessivos dos beneficios de assisténcia.

O segundo ponto é a necessidade de maior engajamento institucionalparadirimir dividas
relacionadas a politica de cotasjunto a comunidade. A discussédo publica qualificada, nesse caso,
poderd ocorrer por meio de eventos em escolas publicas ou da disponibilizacdo de material
explicativo nas mais diversas midias disponiveis, como perfis em redes sociais (Instagram,
Facebook, Youtube, etc.). O importante aqui € a articulacéo institucional, somada a parcerias
com a sociedade civil e os movimentos organizados,para a dissemina¢do do maior nimero
possivel de informacdes, a aproximacdo com estudantes que serdo alvos dessa politica e a
construcdo de um espaco para um debate pablico de qualidade.

Ja o terceiro ponto trata da necessidade de aumento do nimero de vagas reservadas,
além do percentual exigido por lei. Para isso, € necessario que sejam realizados levantamentos
acerca de quais cursos e turnos necessitariam e/ou seriam passiveis de aumento, ou se 0 aumento
seria estendido ao percentual geral, pois sem a coleta de dados desta natureza ndo ha
possibilidade de verificacdo da viabilidade da proposta.

Por fim, a Gltima sugestdo das narradoras da conta da necessidade de capacitacdo do
corpo docente para a execucao de um projeto de suporte pedagdgico capaz de suprir as lacunas
que acompanham as/os estudantes oriundas/os de escola publica. Do mesmo modo que 0
abordado no terceiro ponto, para a concretizacdo de uma politica de assisténcia pedagogica
efetiva, conforme aponta Moura (2015), é necessaria a realizacdo de levantamentos de
monitoramento do desempenho académico das/os cotistas, com dados de aprovacao, repeténcia
e evasdo, a fim de apontar quais sdo as necessidades que precisam ser supridas e as agdes e
programas que precisam ser desenvolvidos.

A depender dos resultados apresentados, essa politica académica pode ser ampliada para
alcangar, inclusive, estudantes nédo-cotistas, mas que enfrentem dificuldades iniciais no

acompanhamento das disciplinas.

CONSIDERACOES FINAIS

O acompanhamento das trajetorias universitarias de nossas narradoras permitiu a
aproximagéo com suas realidades materiais e concretas, que apesar de distintas, compartilham
uma tripla marcagdo no ambiente académico: ser mulher, negra e cotista. A partir dos relatos

foi possivel constatar as convergéncias e divergéncias em suas biografias e posicionamentos,
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que servem a possibilidade de extrapolacdo de suas experiéncias e identificacdo com outras
estudantes que dividem 0s mesmos marcadores.

Verificamos que as percepcdes das narradoras acerca da politica de cotas sdo
atravessadas pela nocdo que se contrapGe ao ideal meritocratico estabelecido pelo modelo atual
de ingresso, na medida em que seus discursos sdo construidos levando em consideracdo as
necessidades especificas e as diferentes realidades das/os estudantes oriundos de escolas
publicas e ndo apenas pelo mérito pessoal, ao contrario da maioria de seus colegas e de parte
do corpo docente e servidores da UNIR.

A investigacdo acerca de suas identidades raciais s6 se apresentou no momento de
inscricdo do vestibular para a maioria das narradoras, o que aponta a auséncia de discussao
acerca do assunto em momentos anteriores em suas jornadas de escolarizacao, evidenciando,
ao menos em tese, o ndo comparecimento da tematica de “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana” no curriculo oficial das redes de ensino fundamental e médio, tal como determinado
pela Lei n® 10.639/03, o que contribui para trajetorias sem aprofundamento nas questdes étnico-
raciais.

O suporte institucional se reservou ao repasse de auxilios financeiros, que séo
importantes para a garantia da permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, mas ndo podem ser a Unica expressdo da politica de assisténcia mantida pela
universidade. Nesse ponto, evidencia-se a necessidade mais que urgente de formulagéo e
implantacdo de observatdrios, comités ou comissfes permanentes de acompanhamento da
aplicacdo da Lei de Cotas em toda a universidade, cujo objetivo seja, além de verificar a lisura
dos processos de entrada e de concessdo de auxilios e bolsas, pavimentar a construcdo de um
espaco institucional baseado na inclusdo efetiva.Referida inclusdo s6 se dardpor meio de
intervencdes praticas que, além de transpor o ideal de tdo s6 oferecer 0 acesso as vagas, também
visem garantir uma assisténcia assertiva durante as trajetérias de todas/os estudantes, com
potencial de desvelamento em historias de sucesso académico.

A investigacdo acerca dos recursos e estratégias desenvolvidos por estas estudantes para
enfrentamento das dificuldades e adaptacdo ao ambiente universitario deve ser objeto de
pesquisas mais aprofundadas, na medida em que, conforme apontam Monteiro e Soares (2018),
as estrategias utilizadas podem nao ser as adequadas, contribuindo para o sofrimento mental e
0 néo alcance do desempenho almejado.

Além disso, as contribuigdes das narradoras acerca das defasagens da politica de cotas
apontam para a necessidade de organizacdo para o aprimoramento constante da politica de

cotas, com fiscalizacdo do processo seletivo e acompanhamento efetivo das/os estudantes
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cotistas, além da revisdo de porcentagens de vagas e alargamento dos critérios de incluséo nas
cotas; aproximacédo da universidade com a comunidade em geral, por meio de um debate
publico qualificado; e finalmente, com a oferta de suporte pedagdgico a estudantes oriundos de
escola publica.

Estas sugestdes demonstram que as estudantes possuem conhecimentos e experiéncias
que devem ser observados e apreendidos pela universidade. A politica de cotas, nesse sentido,
colabora para a criagdo de um espaco em que a producdo do conhecimento leva em consideragédo
0s processos de producédo de desigualdade na sociedade brasileira e, mais do que isso, permite
que novas teorias e tedricas/os surjam de locais diversos daqueles em que a “elite intelectual”
é dominada e centrada no ponto de vista masculino, branco, heterossexual, de classe média e
cristéo.

Para além das presencas fisicas na universidade, as presencas intelectuais, subjetivas e
potencialmente construtoras de iniciativas de resisténcia e de afirmacdo destas estudantes
cotistas ddo ensejo ao rompimento com o epistemicidio, pratica colonial de apagamento e
deslegitimacdo dos saberes produzidos por grupos dominados, negando-lhes o papel de sujeitos
do conhecimento, segundo os ensinos de Boaventura Sousa Santos (2009). Para Carneiro
(2005), o epistemicidio “fere de morte a racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila a
capacidade de aprender” (p. 97) e serve-nos a compreensao das “multiplas formas em que se
expressam as contradi¢cdes vividas pelos negros com relagdo a educacdo e, sobretudo, as
desigualdades raciais nesse campo” (p. 98).

Evidenciar as experiéncias e as distintas possibilidades de realizacdo das capacidades
intelectuais dessas estudantes negras cotistas pode servir, portanto, como propulsdo para a
producdo de uma ciéncia que pense a coletividade, e, principalmente, que esteja compromissada
com a efetiva garantia da defesa dos direitos perseguidos pela Lei de Cotas, por meio da
continua tarefa de aperfeicoamento, o que s6 pode ser bem realizado se consideradas as opinides

das pessoas favorecidas por esta politica.

REFERENCIAS DO ESTUDO 2

ALMEIDA, Giane Elisa Sales de. Historia da educacao escolar de mulheres negras: as
politicas publicas que ndo vieram... InterMeio: revista do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagéo, Campo Grande, MS, v.15, n. 30, p.219-232, jul./dez. 2009.



89

ANDRE, Maria da Consolac&o. Processos de subjetivacdo em afro-brasileiros: anotacdes para
um estudo. Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, v. 23, n. 2, p. 159-167, jun. 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
37722007000200006&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 19 out. 2020.

CAMARA, Flavia Danielle da Silva. Mulheres negras amazonidas frente a cidade
morena: o lugar da psicologia, os territorios de resisténcia: o lugar da psicologia, 0s
territorios de resisténcia. 2017. Dissertacdo (Mestrado) - Programa de Pos-graduacdo em
Psicologia (PPGP), Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal do Par3,
Belém, 2017.

CAMINO, Leoncioet al. Repertdrios discursivos de estudantes universitarios sobre cotas
raciais nas universidades publicas brasileiras. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 26,
n. spe, p. 117-128, 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822014000500013&Ing=en&nrm=iso0. Acesso em: 19abr. 2020.

CARNEIRO, Aparecida Sueli. A construgéo do Outro como N&o-Ser como fundamento
do Ser. 2005. Tese (Doutorado em Educacdo) - Universidade de Sao Paulo, 2005.

CARVALHO, José Jorge de. Exclusdo racial na universidade brasileira: um caso de acdo
negativa. In: QUEIROZ, D. M. (Org.). O negro na universidade. Cole¢cdo Novos Toques, n.
5. Salvador: UFBA, 2002.

CASSOLLI, Alessandro Theodoro. A saga do negro brasileiro por incluséo social, justica e
politicas afirmativas. In: SCHERER-WARREN, llse; PASSOS, Joana Célia dos. (Org.).
Relagdes étnico-raciais nas universidades: 0s controversos caminhos da incluséo.
Florianopolis: Atilende, p. 99-118, 2014.

CONRADO, Ménica; CAMPELO, Marilu; RIBEIRO, Alan. Metaforas da cor: morenidade e
territorios da negritude nas construcdes de identidades negras na Amazénia paraense. Afro-
Asia,Salvador, n. 51, p. 213-246, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/afroasia/article/view/21886/14129. Acesso em: 10 mar.
2021.

COSTA, Emilia Viotti. Da Senzala a Coldnia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1989.

CRUZ, Mariléia dos Santos. Uma abordagem sobre a histéria da educagéo dos negros. In:
ROMAO, Jeruse. (Org.). Histéria da Educacio do Negro e outras historias. Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, p. 21-33. 2005.

D’ADESKY, Jacques. Pluralismo étnico e multiculturalismo: racismos e antirracismos no
Brasil. Rio de Janeiro: Pallas, 2001.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Traducdo: Heci Regina Candiani. S&o Paulo:
Boitempo, 2016.

DOMINGUES, Petronio. Frentenegrinas: notas de um capitulo da participacdo feminina na
historia da luta anti-racista no Brasil. Cadernos Pagu, Campinas, n. 28, jan./jun. 2007.



90

DUARTE, R. B. Politicas de cotas para minorias raciais: uma questao de justica? Analise
do discurso de estudantes da UFPB sobre politica de cotas para minorias raciais. 2008.
Dissertacdo (Mestrado do Programa de Pos-graduacdo em Psicologia Social), Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2008.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. 2. ed. Sdo Paulo: Global,
1972/2007.

FERNANDES, Viviane Barboza; SOUZA, Maria Cecilia Cortez Christiano de. Identidade
Negra entre excluséo e liberdade. Rev. Inst. Estud. Bras., Sdo Paulo, n. 63, p. 103-

120, abr. 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0020-
38742016000100103&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 18 nov. 2020.

FREITAS, Tais Pereira de. Mulheres negras na educacao brasileira. Curitiba: Appris,
2017.

GONZALEZ, Lélia. Primavera para as rosas negras: Lélia Gonzalez em primeira pessoa.
Diaspora Africana: Editora Filhos da Africa, 2018.

GOUVEIA, Marizete; ZANELLO, Valeska. Psicoterapia, raca e racismo no contexto
brasileiro: experiéncias e percepcdes de mulheres negras. Psicol. Estud., Maringa, v.
24, e.42738, 2019. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
73722019000100239&Ing=en&nrm=iso0. Acesso em: 17 set. 2020.

HALL, Stuart. Da didspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte: UFMG,
2003.

HALL, Stuart. Quem precisa da Identidade? In: SILVA, Tomaz Tadeu da (Org.),
WOODWARD, Kathrin& HALL, Stuart. Identidade e Diferenca: a perspectiva dos estudos
culturais. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

hooks, bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como prética da liberdade. Sdo Paulo:
Editora WMF Martins Fontes, 2013.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de Género - Indicadores
sociais das mulheres no Brasil. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-
novoportal/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-das-
mulheres-no-brasil.html?=&t=sobre. Acesso em: 20 jun. 2020.

IPEA. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Retrato das desigualdades de género e
raca. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/retrato. Acesso em: 10 fev. 2020.

JESUS, Jaqueline Gomes de. O desafio da convivéncia: assessoria de diversidade e apoio aos
cotistas (2004-2008). Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 33, n. 1, p. 222-233, 2013. Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932013000100017&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 20 nov. 2020.



91

JOVCHELOVITCH, S.; BAUER, M. W. Entrevista Narrativa. In: BAUER, M. W. et al.
Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual pratico. Petropolis, RJ: Vozes,
p. 90-113, 2002.

MAIA Kenia Soares; ZAMORA, Maria Helena Navas. O Brasil e a Ldgica Racial: Do
branqueamento a producéo de subjetividade do racismo. Psic. Clin., Rio de Janeiro, v. 30,
n.2, p. 265 - 286, 2018. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S0103-
56652018000200005&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em 26 jun. 2020.

MAYORGA, Claudia; SOUZA, Luciana Maria de. Acao afirmativa na universidade: a
permanéncia em foco. Rev. psicol. polit., Sdo Paulo, v. 12, n. 24, p. 263-281, ago. 2012.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
549X2012000200006&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 05 dez. 2020.

MINAYO, Maria Cecilia. de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
salde. 11. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

MONTEIRO, Marcia Cristina; SOARES, Adriana Benevides. Adaptacdo académica de
estudantes cotistas e ndo cotistas. Rev. bras. orientac. prof, Floriandpolis, v. 19, n. 1, p. 51-
60, jun. 2018. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-

33902018000100007 &Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 12 nov. 2020.

MOORE, Carlos. Prefacio: “Negro sou, Negro ficarei!”. In: CESAIRE, Aimé. Discurso
sobre a Negritude; Colecdo Vozes da Diaspora Negra, n. 3, 1987, Carlos Moore (Org.) —
Belo Horizonte: Nandyala, 2010.

MOURA, Clévis. Sociologia do negro brasileiro: Palavras negras. 2. ed. Perspectivas, 2020.
E-Book. ASIN: BO83FOKKQY.

MOURA, Maria RosiméreSalviano de. “Nao é assim de graca!”: Lei de Cotas e o desafio da
diferenga. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) — Fundagéo Universidade Federal de
Rond6nia — UNIR, 2015.

NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

NERY, Maria da Penha; CONCEICAO, Maria Inés Gandolfo. Sociodrama e politica de cotas
para negros: um metodo de intervencao psicologica em temas sociais. Psicol. cienc. prof.,
Brasilia, v. 25, n. 1, p. 132-145, mar. 2005. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932005000100011&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 22 abr. 2020.

NERY, Maria da Penha; CONCEICAOQO, Maria Inés Gandolfo. Politica racial afirmativa e
afetividade na interacdo intergrupal. Interacdo em Psicologia, Curitiba, dec. 2006.
Disponivel em: https://revistas.ufpr.br/psicologia/article/view/7695. Acesso em: 22 abr. 2020.

NERY, Maria da Penha; COSTA, Liana Fortunato. Afetividade entre estudantes e sistema de
cotas para negros. Paidéia (Ribeirdo Preto), Ribeirdo Preto, v. 19, n. 43, p. 257-



92

266, aug. 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
863X2009000200014&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 22 abr. 2020.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: sugestao de
um quadro de referéncia para a interpretacdo do material sobre relagdes raciais no Brasil.
Tempo soc., v. 19, n. 1, p. 287-308, jun. 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
20702007000100015&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 17 fev. 2020.

NUNES, Clarice. O "velho™ e "bom" ensino secundario: momentos decisivos. Rev. Bras.
Educ., Rio de Janeiro, n. 14, p. 35-60, mai./ago. 2000. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
24782000000200004&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 12 jan. 2021.

NUNES, Georgina Helena Lina. Autodeclara¢es e Comissdes: Responsabilidade
procedimental dos/as gestores/as de a¢des afirmativas. In: DIAS, Gleidson Renato Martins;
JUNIOR, Paulo Roberto Faber Tavares (Org.). Heteroidentificacéo e cotas raciais: duvidas,
metodologias e procedimentos. Canoas: IFRS, Campus Canoas, p. 11-30, 2018.

PINTO, Emanuel Pontes. Territério Federal do Guaporé: fator de integracdo da fronteira
ocidental do Brasil. Rio de Janeiro:VViaman, 2003.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Epistemologias do Sul. Boaventura de Sousa Santos e Maria
Paula Meneses (Org.). Revista Lusdfona de Educacéo., v. 13, n. 13, Coimbra: Almedina,
2009. Disponivel em:
https://www.revistas.ulusofona.pt/indez.php/rleducacao/article/view/553. Acesso em: 15 mar.
2020.

SERAFIM, Nayara Katryne Pinheiro; HELAL, Diogo Henrique. Representacdes sociais sobre
0 mérito: um estudo com estudantes da Universidade Federal Rural do Semiarido do Rio
Grande do Norte. Revista Gestdo em Analise, [S.1.], v. 8, n. 2, p. 94-106, jun. 2019.
Disponivel em: https://periodicos.unichristus.edu.br/gestao/article/view/2321. Acesso em: 19
abr. 2020.

SILVA, Fabiane Ferreira da; RIBEIRO, Paula Regina Costa. Trajetdrias de mulheres na
ciéncia: "ser cientista” e "ser mulher". Ciénc. educ. (Bauru), Bauru, v. 20, n. 2, p. 449-
466, 2014. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
73132014000200449&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 12 out. 2020.

SILVA, Geraldo da; ARAUJO, Marcia. Da interdicéo escolar as acdes educacionais de
sucesso: escolas dos movimentos negros e escolas profissionais, técnicas e tecnolégicas. In:
ROMAO, Jeruse. (Org.). Histdria da Educac&o do Negro e outras histdrias. Secretaria de
Educacgéo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. — Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, p. 57-62. 2005.

SILVA, Graziella Moraes; LEAO, Luciana T. de Souza. O paradoxo da mistura: identidades,
desigualdades e percepc¢éo de discriminacéo entre brasileiros pardos. Rev. bras. Ci. Soc., Sdo
Paulo, v. 27, n. 80, p. 117-133, out. 2012. Disponivel em:



93

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69092012000300007&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 14 out. 2020.

SILVA, Roberta Ribeiro da.Mulheres negras, Producao e Interseccionalidade. 2019.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) — Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo,
Séo Paulo, 2019.

SODRE, Muniz. Claros e escuros: identidade, povo, midia e cotas no Brasil. 3.ed. atual.
eampl. Petrépolis: Vozes, 2015.

SCHUCMAN, LiaVainer. Entre o ""encardido’, o ""branco™ e o ""branquissimo": raga,
hierarquia e poder na construcao da branquitude paulistana. 2012. Tese (Doutorado em
Psicologia Social) - Instituto de Psicologia, Universidade de Sao Paulo, S&o Paulo, 2012.

SCHUTZE, Fritz. Pesquisa biografica e entrevista narrativa. In: WELLER, Wivian; PFAFF,
Nicole. Metodologias da pesquisa qualitativa em educacéo. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2011. p. 210-222.

TEIXEIRA, Marcos Anténio Domingues; FONSECA, Dante Ribeiro da ;MORATTO,
Juliana. A presenca negra em RO: as estruturas de povoamento.Unir, 2011. Disponivel
em: http://www.gepiaa.unir.br. Acesso em: 08 mar. 2021.

VELHO, Léa. Prefacio. In: SANTOS, Lucy Woellner dos; ICHIKAWA, Elisa Yoshie;
CARGANO, Doralice de Fatima (Org.). Ciéncia, tecnologia e género: desvelando o
feminino na construgdo do conhecimento. Londrina: IAPAR, p. 13-18, 2006.



94

CONCLUSOES DA DISSERTACAO

Pensar sobre cotas é pensar em uma das feridas sociais mais expostas e latejantes da
sociedade brasileira: a desigualdade social. O debate envolvendo a insercdo de estudantes
cotistas no ensino superior publico sempre esta envolto por polémicas, criticas e
posicionamentos dicotdmicos. Quando o critério racial € pautado nessas discussdes, 0 que se
tem sdo tentativas de deslegitimacdo da politica sob argumentos de enfraquecimento dos
padrdes da universidade publica e de que as cotas simbolizam um atentado a um idealizado
modelo meritocratico de vestibular, dentre outros.

Nesse cendrio, somando-se a aproximacdo do prazo de revisdo da Lei de Cotas com o
atual cenario socio-politico de ataque a politicas publicas educacionais, inclusas as acoes
afirmativas, conquistadas e consolidadas nos ultimos anos e,ainda, a urgéncia na verificacdo
acerca da efetividade da Lei de Cotas, este trabalho serve a andlise da politica reparatoria na
UNIR, em Porto Velho,a partir das perspectivas de uma parcela especifica das pessoas
beneficiadas: mulheres negras.

Para alcancar os objetivos da presente pesquisa, optamos pela realizacdo de dois
estudos, distintos e complementares: o primeiro, de cunho quantitativo, focado na anélise do
processo de implantacdo e implementacdo da politica de cotas, com aplicacdo do recorte de
género e raca aos dados coletados, além da verificacdo da existéncia de movimento institucional
apto a garantir a permanéncia e obtencdo de éxito nas trajetérias académicas; e o segundo, de
cunho qualitativo, focado no levantamento das narrativas de vivéncias, experiéncias,
dificuldades e demais aspectos que circundam as jornadas académicas dessas estudantes.

A partir do primeiro estudo foi possivel verificar que o processo de implementacéo da
politica de cotas foi marcadopor problemas envolvendo rotinas administrativas e de pessoal, o
gue nao afetou o alcance do percentual maximo de reserva de vagas estipulado pelo dispositivo
legal um ano antes do prazo.

Os resultados apontaram que o numero de mulheres autodeclaradas negras cresceu apos
a implementacdo da politica de cotas. Mais mulheres se autodeclararem pretas ao longo dos
anos e, comparadas aos homens negros cotistas, elas alcangaram taxas maiores de éxito,
chegando até a 100% daquelas ingressantes no ano de 2013.

Quanto a politica de assisténcia, o suporte financeiro é oferecido a comunidade discente
em geral, sem separacdo de estudantes cotistas e ndo-cotistas, o que impossibilitou a verificagéo
da quantidade de estudantes cotistas que sdo beneficiarios de auxilios financeiros e/ou bolsas.

Frise-se que o suporte financeiro é o Unico tipo de apoio oferecido pela universidade para alguns
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das/os estudantes em situacdo socioecondmica vulnerdvel, o que evidenciaa fragilidade no
sistema de assisténcia, que deveria ofertar ndo apenas a ajuda pecuniaria, mas também suporte
pedagdgico e capacitacdo do corpo docente e técnico para o acolhimento, acompanhamento e
resolucdo das demandas estudantis.

A auséncia da sistematizacdo dos dados de estudantes cotistas por parte da instituicao
ndo permitiu o avango na elaboracdo de andlises mais profundas acerca das condicdes, tanto
semelhantes quanto distintas, enfrentadas pelas cotistas em comparacao ao restante do corpo
discente, 0 que evidencia a inconstancia na conducdo do acompanhamento da politica
eimpossibilita a deteccdo de falhas e a consequente tomada de decisdes melhoradas.

O segundo estudo deu conta de analisar, a partir de entrevistas realizadas com estudantes
cotistas negras de cinco cursos de graduacao, o encontro dos dados quantitativos coletados no
primeiro estudo com a realidade das beneficiarias da politica.

As experiéncias das narradoras evidenciaram, num primeiro momento,o desvelamento
de processos de autodescoberta e construcdo da identidade racial iniciados pelos
autoquestionamentos no momento de opcao de ingresso pelas cotas.Foram apontadas ainda,
questdes envolvendo a inexisténcia de acolhimento institucional no momento de entrada; a
auséncia de suporte pedagdgico, tendo em vista serem estudantes que vieram da rede publica
de ensino; e a construgdo da rede de apoio para enfrentamento das adversidades que se
apresentam na rotina universitaria.

Sob uma perspectiva interseccional foi possivel verificar como as distintas marcagdes
identitarias influenciam, estruturam e operam 0s modosque as narradoras vivenciam as
experiéncias académicas.SituacGes de preconceito e racismo velados, assédio, maternidade,
dificuldades de acompanhar a turma em virtude da origem escolar de rede publica, trabalho,
entre outras, servem como organizadores entrecruzados e empecilhos simboélicos e materiais
para que elas possam manter suas trajetorias.

As narradoras apresentaram ainda, sugestfes praticas para o0 melhoramento da politica
de cotas, elencando a necessidade de fiscalizacdo do processo seletivo e acompanhamento
efetivo das/os estudantes cotistas, além da ampliacdo do debate publico acerca das acGes
afirmativas. Neste ponto, verificamos que o movimento institucional para a garantia do
preenchimento das vagas reservadas as/aos destinatarias/os de direito, especialmente nos cursos
mais disputados, € inexistente.

Sobre esse aspecto, a compreensdo de autonomia universitaria deve ser levada em

consideragdo a partir do ponto de vista de alargamento das medidas de inclusdo dos grupos



96

marginalizados apontados na Lei de Cotas e a defesa da garantia de seus direitos, ndo de outro
modo, como argumento para perpetuacgéo das desigualdades no &mbito académico.

A auséncia de implementacéode acgdes fiscalizatorias outorga ao procedimento Unico de
autodeclaracdo o status de prova de presuncéo absoluta. Reafirmamos que a autodeclaracdo é
condicdo necessaria ao processo de selecdo que envolva cotas, mas nao épor si sé suficiente
para titularizar as pessoas as vagas reservadas, pois ndo tem a forga de conformar a realidade
fenotipica das/os candidatas/os a realidade social que elas/eles se vinculam.

Sugerimos assim, a criacdo de observatorios, comités ou comissdes permanentes de
acompanhamento da aplicacdo da LC, servindo a fiscalizacdo, composta por uma
banca/comisséo de heteroidentificacdo que serviria durante o processo seletivo para verificacao
dos critérios legais de preenchimento da vaga e, posteriormente, ao monitoramento das
atividades das/os estudantes, com a incumbéncia de realizacdo de levantamentos de
monitoramento do desempenho académico das/os cotistas, com dados de aprovacao, repeténcia
e evasdo, a fim de apontar quais sdo as necessidades que precisam ser supridas e as agdes e
programas que precisam ser desenvolvidos, além de ofertar apoio material e académico.

Para pesquisas futuras, sugerimos que sejam realizados mapeamentos mais
sistematizados acerca do desempenho académico de estudantes cotistas, capazes de subsidiar a
comparagdo com o restante do corpo estudantil; estudos acerca das relagdes interacionais entre
as/os cotistas e ndo-cotistas e também de docentes e servidores administrativos; estudos que
investiguem a constitui¢do tanto da “branquitude” quanto da “morenidade” do corpo estudantil
e os reflexos em suas experiéncias na universidade; estudos que acompanhem as trajetérias de
estudantes cotistas egressas/os, avaliando a entrada (ou ndo) no mercado de trabalho; e outros
estudos que busquem analisar as experiéncias de escolarizacdo de estudantes cotistas com o fim
de obter materiais para planejamento de futuras intervencdes positivas e construtivas por parte
da instituicdo.

Finalmente, tendo em vista que a marginalizacao histérica cria barreiras para que certos
grupos sociais acessem os espacos de saber formal, a Psicologia e suas/seus profissionais, cabe
0 compromisso de construcdo dos espacos de mediacdo capazes de identificar e considerar os
processos sociais que originam e conformam o preconceito e a discriminagdo raciais,
culminando em subjetividades afetadas pelo racismo cotidiano e, consequentemente no
sofrimento psiquico dessas pessoas. Devem estar conscientes também da necessidade de
aperfeicoamento das praticas de combate a estes processos excludentes, o que pode se dar pelo
caminho da releitura do arcabougo tedrico hegemdnico da Psicologia, sob a o6tica de leituras

antirracistas ou de teorias afrocentradas, tendentes a romper com 0s mecanismos de
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imobilismos sociais tdo eficazmente projetados e executados contra as populagdes ndo-brancas,
especialmente a negra (DAMASCENO, 2018).

Quando Moura (2020) sugere que 0 Unico caminho para a superacdo do racismo € uma
profunda e radical democratizacdo nas estruturas sociais do pais, com toda certeza as estruturas
educacionais estdo inseridas nessa logica. E, portanto, inegavel e urgente a necessidade de que
0s espacos de saber, ainda considerados elitizados, sejam ocupados por intelectuais de todos os
segmentos sociais, inclusive e principalmente, as/os que foram colocados as margens da
sociedade, para que elas/eles produzam pensamentos cientificos atentos as diversas
experiéncias humanas, repensem criticamente o tecido social no qual todas/os estamos
inseridos, formulando mudancas, ajustes e possibilidades de horizontes menos cruéis para 0s

grupos marginalizados.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Eu, (nome da participante da pesquisa), declaro que fui convidada a participar do estudo
intitulado “Analise da politica de cotas da UNIR e as perspectivas das estudantes pretas e
pardas”, sob responsabilidade do estudante de mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em
Psicologia da Universidade Federal de Rondbnia, Arthur Antunes Gomes Queiroz, orientado
pela Profa. Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril.

ApOs o convite para participacdo, fui informada que a pesquisa tem o objetivo de
analisar o processo de implantacdo da Lei de Cotas na UNIR, Campus de Porto Velho, a partir
da perspectiva de mulheres pretas e pardas, beneficiarias dessas acGes afirmativas.

A pesquisa se desenvolvera em dois estudos, sendo que participarei ativamente do
“Estudo 02”, com foco no levantamento das narrativas de vivéncias, experiéncias, dificuldades
e demais aspectos que circundam as jornadas académicas de estudantes pretas e pardas cotistas.

Estou ciente que concederei entrevista(s) ao pesquisador principal, sendo realizada(s)
em local(is) previamente agendado(s) e que durante a(s) narrativa(s), terei minhas falas
gravadas em audio. Fui informada também que, depois de gravadas, a(s) entrevista(s) serdo
transcritas e divulgadas na dissertacdo de mestrado do pesquisador principal, bem como em
publicacdes relacionadas. Tudo que for gravado serd mantido em sigilo, ndo podendo ser
divulgada nenhuma informacdo que possa me identificar. Todavia, caso eu queira deixar o
anonimato da pesquisa, devo claramente expressar e permitir minha identificacdo durante a
gravacao.

Tenho ciéncia que a presente pesquisa podera trazer como beneficios a producdo de
conhecimento sobre a politica de cotas da UNIR, bem como me permitir relatar, discutir,
problematizar e refletir minhas vivéncias enquanto mulher negra/parda e cotista. De outro
modo, podem ocorrer riscos minimos, como desconforto pelo tempo de duracdo da entrevista
ou pelo conteudo dos relatos, ao passo que recebi esclarecimentos de que, caso isso ocorra e eu
necessite, serei encaminhada para atendimento profissional.

Tenho ciéncia ainda, de que poderei me recusar a participar do estudo, inclusive
retirando o consentimento aqui declarado a qualquer momento, sem justificativa alguma.

Poderei ter acesso a todas as informacdes e esclarecimentos que julgar necessarios
durante toda a trajetoria da pesquisa, ou seja, antes, durante e depois da minha participacao.

Declaro estar ciente que minha participacdo € voluntaria, pois ndo receberei e nem
pagarei nenhum valor. Além disso, caso precise fazer alguma reclamacéo ou dendncia sobre o
estudo, devo me dirigir ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Rondénia.

Abaixo, sequem os dados dos pesquisadores e do Comité de Etica, caso seja necessario
contata-los:

Pesquisador Responséavel Comité de Etica em Pesquisa da
Arthur Antunes Gomes Queiroz Fundacéo Universidade Federal
de

i N Rondodnia - UNIR
Mestrando do Programa de P0Os-Graduacdo Mestrado

Académico em Psicologia (MAPSI) da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia — UNIR. Campus José Ribeiro Filho, BR
Telefone: (XX) XXXXXXX 364, Km 9,5, Bloco 2C, Sala 214,
Porto Velho/RO.
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Horario de funcionamento:

. . ) Segunda a sexta, das 08h as 12h
E-mail: arthurantunesqueiroz@gmail.com

Telefone: (69) 2182-2116

E-mail: cep@unir.br

CAAE: 30618714.3.0000.5300

Declaro ainda que o presente termo foi impresso em duas vias, das quais recebi uma via,
sendo que caso me sinta confortavel e sem duvidas, rubricarei todas as péaginas e assinarei a
ualtima.

Por fim, declaro que fui orientada sobre todos os pontos aqui discorridos, tendo
compreendido como se constitui e a que se objetiva a presente pesquisa, e por isso, manifesto
meu livre consentimento em participar da mesma.

Porto Velho — RO, data de assinatura do termo.

Nome e assinatura da participante da pesquisa

ARTHUR ANTUNES GOMES QUEIROZ
Pesquisador Responsavel

MARIA IVONETE BARBOSA TAMBORIL
Pesquisadora Orientadora


mailto:arthurantunesqueiroz@gmail.com

10.

11.

105

APENDICE B - Roteiro de questdes exmanentes das entrevistas narrativas
Como foi o seu processo de escolarizacao?

Quais foram as dificuldades no ensino médio? Queria fazer faculdade/tinha a
possibilidade?

Como se sente na condigéo de estudante cotista?

E na condicgéo de mulher negra/parda enquanto estudante?

Quiais sdo as maiores dificuldades? E como tenta resolvé-las?

Acredita que os ndo-cotistas enfrentam as mesmas dificuldades?

Ja recebeu algum tratamento diferenciado por serem estudantes cotistas?

Sabe se a UNIR possui um programa de auxilio a estudantes cotistas? Beneficia-se do
programa? Tentou?

Acredita existir aceitacdo do sistema de cotas por parte da comunidade académica?
Como avalia o seu desempenho académico?

O que poderia ser diferente em ralacédo efetivacdo das cotas na UNIR? O que pode ser
melhorado?
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APENDICE C - Termo de autorizagao para pesquisa

DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA
rsidade Federal de Rondénia,

TERMO

Ao Magnifico Reitor da Fundagiio Unive

Dr. Ari Miguel Teixeira Ott
Solicitamos vossa autorizagio para realizagio da pesquisa intitulad‘a “(‘otm na
UNIR’ ¢ as perspectivas das estudantes pretas € » de autoria do académico Arthur
Antunes Gomes Queiroz., discente do Programa de Pos-Graduagiio Mestrado Ac.adémlc.o
em Psicologia — MAPSI, orientado pela professora Dr’. Maria Ivonete Barbosa T amboril.
itica cotas da UNIR, Campus de Porto

O projeto tem como objetivo analisar & pol !
tivas de estudantes negras € pardas cotistas

Velho, a partir das perspec - )
A pesquisa s6 serd iniciada apds a aprovagdo do projeto pelo Comité de ética em

pesquisa ¢ a participago seré voluntaria.
receberfio esclarecimentos sobre a

Os estudantes que aceitarem participar
pesquisa, assinario o Termo de Consentimento Livre € Esclarecido e participardo de
entrevistas individuais, na modalidade narrativas gravadas em dudio, transcritas €
analisadas respeitando-se os procedimentos éticos recomendados pelas resolugdes 466 de

2012 e 510 de 2016 do Conselho Nacional de Saide (CNS). Estima-se a participagio de
05 a 10 participantes. As entrevistas serdio realizadas em hordrio diferenciado do hordrio
de aulas em um ou dois encontros, a serem definidos pelas participantes, quanto a0 local,
data e hordrio mais adequado.

Espera-se, com esta pesquisa contribuir para conhecermos melhor a trajetoria
académicas das cstudantes pretas © pardas beneficiadas pela politica de cotas,
possibilitando a construgio de novos didlogos acerca das politicas piblicas educacionais
que visam a supcragio da desigualdade, servindo como matcrial para plangjamento de
futuras intervenges positivas e construtivas por parte desta instituigao.

4 jtmciosamente. /
& f \ b /
; L‘%}b C .-17‘10;"11.‘\/ ﬁﬂmr @Lul; it
\Z; “Arthir Antunes Gores Queiroz | !
Mestrando/MAPSI/UNIR — (69) 992 7367

N , __ AUTORIZACAQ
Eu, {‘\RA mcG'LUG,L e e PA O responsdvel pela gestio da
Universidade Federal de Ronddnia, estou ciente da pesquisa a ser desenvolvida pelo
mestrando Arthur Antunes Gomes Queiroz, sob orientagdo da profa. Dra. Maria Ivonete
Barbosa Tamboril, bem como dos procedimentos de coleta de dados, ndo restando
quaisquer dividas a respeito da pesquisa. Desse modo, autorizo 0 pesquisador a realizar
a pesquisa, conforme 0s termos acima mencionados.
Porto Velho, 13 de margo de 2019.

Nome: A Mowl Texeita QIb
Assinatura: j
Telefone para Contato: © 1| Lt A2I /e

Documento em duas vias (1° via institui¢io/2° via pesqui




